UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI ' Secretariade
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO 2018 Educacion Publica
e i B % viaw CONSOLIDADO e
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
META ANUAL PRESUPUESTO MODIFICADO ANUAL
UNIDAD DE SUBSIDIO FEDERAL SUBSIDIO ESTATAL INGRESOS PROPIOS SUBSIDIO ESTATAL,
NO. COMPONENTE Actividad (Recuros Extraordinarias
MEDIDA
PRESUPUESTO
ORIGINAL AMPLIACION [REDUCCION |MODIFICADA |AUTORIZADO |AMPLIACION |REDUCCION |MODIFICADO |AUTORIZADO |AMPLIACION ON |MODIFICADO |AU AMPLIACION |REDUCCION |MODIFICADO Ampliacién AUTORIZADO |AMPLIACION [REDUCCION [MODIFICADO
ANUAL
Adecuacién curricular. Adecuacion 2 2 [ 4
Evaluacién del desempefio escolar. Estudiante 4,400 151 0 4,551
1 :;:gmi:::::‘"“ ge culturales, ivas y 11,793 297 0 12,090 1,325,018 7,532 0| 1,332549| 1,325,018 7,532 0| 1332543  6.304,554 0| 2126207| 4,178,347 0 8,954,589 15,064 2,126207| 6,843,446
Atencion compensatoria Estudiante 280 274 0 554
Capacitacién y actualizacién del personal docente. Docente 200 0 0 200
2 |Becas otorgadas. Becas. Estudiante 96 10 0 106 0 0 0 0 0 0 0 0 286,921 0 63,362 223,559 0 286,921 0 63,362, 223,559
3 |Material didactico entregado. [ Materiales didacticos. ;f;::i 2 0 0 2 0 125,000 0 125,000 0 125,000 0 125,000 401,640 0 289,727 111,913 0 401,640 250,000 289,727 361,913
Educacién continua y servicios tecnologicos. Beneficiario 6211 609 0 6,820
A—— Difusién Institucional. Actividad 107 0 0 107
4 [Servieio . 535,186 0 9,977 525,209 535,186 0 9,977 525209 2483348 2,092,381 0| 4575729 0 3553721 2,092,381 19954|  5626,148
vinculacién proporcionado ) .
Vinculo Interistitucional. Convenio 37 0 2 35
Moviidad Académica Estharde 52 24 0 76
/ Docente
Investigacion cientifica,
5 i y én de productos de investigacion Producto 2 1 0 3 102,956 0 1,469 101,487 102,956 0 1,469 101,487 0 0 0 0 0 205,911 0 2,938 202,973
realizada.
Evaluacion 56 3 0 59
6 y 904,744 301,718 0| 1,206461| 904,744 301,718 0| 1,206,461 1,153,479 0 864,587 288,892 0 2,962,966 603,436 864,587 2,701,815
establecida Sistemas de informacién Médulo 4 0 0 4
Capacitacion y izacion de s publicos,|  Servidor
directivos y administrativos. publico 51 0 ° 51
Seatid Equipamiento. Lote 10 0 8 2
7| :u;da 54,241,579, 0 422,804| 53,818,775| 54,241,579 0 422,804| 53,818,775| 14,201,567 2,170,361 0| 16,371,928 3805601 122684725 5,975,962 845,608| 127,815,079
" L Mantenimiento preventivo y correctivo Mantenimiento 36 0 0 36
Administracion central Recurso 139,050,473 4,724,460 0 143,774,933
TOTAL 139,073,822 4,725,831 10 143,799,643| 57,109,482 434,250 434,250| 57,109,480| 57,109,482 434,250 434,250| 57,109,480| 24,831,509| 4,262,742 3,343,883| 25750,368 3805601 139,050,473 8,936,843 4,212,383| 143,774,933
’
Notas:
1) Para el cumpllmmntu de la meta principal de cada proyecto se realizan otras actividades durante el ejercicio, a las cuales se les asigna recursos para su ejecucion.
2) Se enl de subsidio (Federal y Estatal) y de Ingresos Propios.
3) En el proyecto de Gestién administrativa ejecurada se realizé una ampliacién de subsld:o estatal pogrecursos diante los oficios No SFP- CPF—01 28330018 FP- CPF-01-0256001B y FP-CPF-01-. 2063/2016 de la Secretaria de Fmanzas Pubhcas fue aulanza una amphaclan presupuestal por un importe de 33 BDS 600.70 para el pago ce laudos.
4) Se realizé i ién de meta de los p 4 ivos de calidad Bec: Material didéctico ; Servicio de y p ion cientifica, y realizada; f y ida; Gestién i
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UNIVERSIDAD TECN”

!CA DE TULA - TEPEJI
Ru EN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO 2018
Unmversudad Tecnalagico do Tulo Tepoy PROYECTOS
META PRESUPUESTO PRESUPUESTO
UNIDAD DE ANUAL ANUAL
No. COMPONENTE ACTIVIDAD MEDIDA META ANUAL S e s META ANUAL | PROGRAMADO AMPLIACION | REDUCCION AUTORIZADO
PROGRAMADA AUTORIZADA (PESOS) (PESOS)
Adecuacién Curricular. Actualizacién de Planes y Programas del ”
Estudio de Educacion Superior. Adecuacién 2 2 0 4
del D Escolar. ion a i de
Educacién Superior. 4,400 151 o 4,551
A y ion de la
Programas Educativos de lid iantil en activi i ivas y i Estudiante 11,793 297 (o] 12,090
L brin%ados. de Educacién Superior. 8,954,589 15,064 2,126,207 6,843,446
ia. R de acciones para la atencién| 280 274 0 554
ia de I de superior.
C y del py docente. i al|
perfil p del personal ico de i6n Superior. Docente 200 o 0 200
2 |Becas otorgadas. Becamio de apoyos icon 8 de: Estudiante % 10 0 106 286,921 0 63,362 223,559
Superior.
2 : Materiales Didacticos. Distribucion de material didactico para fortalecer Material
3 |Material didactico entregado. & proceso de p je de j6n Superior. Didactico 2 o] 0 2 401,640 250,000 289,727 361,913
Educacién Continua y Servicios Tecnoléglcos Otorgamiento  de| P
servicios de ién continua y de i6n Superior. Beneficiario 6.211 609 o 6,820
Difusién | izaci de de difusion| -
institucional de Educacién Superior. Actividad 107 0 0 107
Servicio de y |
4 g Vinculo Firma de vlnculos que perml(an la| 3,553,721 2,092,381 19,954 5,626,
proporcionado. de la itucién  con e Convenio 37 0 2 35 ' 148
educativas del sector social, pablico y privado.
de i de i i
y interi i que el transito y el intercambio E;‘Udlame 52 24 0 76
académico a nivel nacional e internacional. ocente
5 |investigacién cientifica, tecnolégica g e ; ' ieadel  producto 2 1 0 3 205,911 0 2,938 202,973
educativa realizada. las investigaciones en Educacién Superior. y s A
E de la gestion institucional en or
- - p— < % Educacién Superior Evaluacién 56 3 0 59
6 |, é fablacid ¥ 2,962,966 603,436 864,587 2,701,815
Sistemas de Informacién. de sistemas de que "
contribuyan a la automatizacién de los procesos Médulo 4 0 0 4
Capacitacién y actuallza'clén ::Iasservlq?res publicos, dlrectl::sl y| Servidor 61 0 5 -
Servidores Publicos, Directivos y Administrativos de Educacion Superior. Publico
Equipamiento. Deteccién de las necesidades de mobiliario y equipo
idos para la op i6n de las instil de Superior. Lote 10 0 8 2
7 i6 inistrativa ej di — o 122,684,725 5,975,962 845,608 127,815,079
P y o
y , de Ias bienes muebles e| PR
inmuebles, que pelmna el éptimo funcionamiento de las Instituciones de| Mantenimiento 36 o 0 36
Educacién Superior.
A central. C de la de los
i y i para la p de servicios de Recurso $ 139,050,473| $4,724,460( S -| $143,774,933
calidad
Total 139,073,822 4,725,831 10 143,799,643 139,050,473| 8,936,843 4,212,383 143,774,933,
Notas:

1) Parael cumplimiento de la meta principal de cada proyecto se realizan ofras actividades durante el ejercicio, a las cuales se les asigna recursos para su ejecucion.

2) Mediante los oficios No. SFP-CPF-01-2833/2018, FP-C

|
lefe d | Departamento de Estdgistica

y Evaluacién

-01-0266/2018 y FP-CPF-01-2063/2018 de la Secretaria de Finanzas Publicas, fue autoriza una ampliacién presupuestal por un importe de $3,805,600.70 para el pagb de laudos.
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- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA [ ‘A - TEPEJI
RESUMEN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO 2018
PROYECTOS
b S A A
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
UNIDAD DE
COMBONENTE SCIDAL MEDIDA META | PRESUPUESTO [ . | PRESUPUESTO e PRESUPUESTO [ . | PRESUPUESTO
(PESOS) (PESOS) (PESOS) (PESOS)
A Ci izaci de Planes y Programas de| "
Estudio de Educacién Superior. Adecuacitn
del D Escolar. i6n a i de
Educacién Superior. 4,148
A P y Partici de la
9 P i iantil en activi 3 ivas y i i 564 821 608 557
1 |Programas Educativos de calidad brindados.  |de ducacion Superior, Estudiante 69,150 160,028 293,206 245,753
R de acciones para la 175
P ia de i de ion superior.
C y del docente. F imi al
perfil profesional del personal académico de Educacién Superior, Docente 60
Becas otorgadas. gz;::"):\ de:epoyos 2 de i Estudiante 32 42,174 14,855|
I " D D ion de material didactico para fortalecer, Material
Material did4ctico entregado. eiiotesn de iZhle da ion Superior. Didactico 53,709 1 9,199
Educacién Continua y Servicios T Of i de| R, .
servicios de ién continua y de ién Superior 10 662 1,343 720 100
Difusién izaci de ivi de difusion i
institucional de Educacién Superior. Actividad 9 9 9 9
Servicio de i6 y i lacio Vinculo Firma de vinculos que permitan Ila 9 5 07 183,
. 19,555 151,54 207,446 148
proporcionado. i6n de la ion  con izaci e i Convenio 2 4 5 3
educativas del sector social, publico y privado
de i de E:
y cooperacién interi el transito y el i D 5
académico a nivel nacional e internacional ocente
Investigacién  cientifica, t: 16git y de F de F ica de Producto o 8,079 2201 6.603
educativa realizada. las investigaciones en Educacién Superior. 0 ¥ A
de la gestion institucional en| 7
= 2 2 N Le Educacién Superior. Evaluacion 9 4 3 6
- e sl g Y 37,091 115,383 172,023 29,072
Sistemas de Informacién. Implantacién de sistemas de informacion que <
i ala izacién de los procesos. Modulo 1
Capacitacién y actualizacién de servidores publicos, directivos y| Servidor
. Mej i de las habili y ias de los| Pabli 23
Servidores Publicos, Directivos y Administrativos de Educacién Superior. ublico
Equipamiento. Deteccién de las necesidades de mobiliario y equipo| Lote
idos para la ion de las i i de Superior.
d ativa ejecutad:; 9,044,346 9,774,522 10,034,707 9,680,507
] y i del
ivo y , de los bienes muebles e| o
inmuebles, que permita el 6ptimo i i de las ituci de| 3 3 3 3
Educacién Superior.
central. C ién de la de los
( y i para la p de servicios de| Recurso 2,926,502 13,676,438 20,068,819 10,542,580
calidad.
Total Total 9,170,142| Total 10,209,557 Total 10,805,465| Total 10,169,136




UNIVERSIDAD TECNOLOG E TULA - TEPEJI
RESUMN
a r” PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO 2018
e et e vopm PROYECTOS
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
UNIDAD
No, COMEONENTE EELVIDAD DE MEDIDA META | PRESUPUESTO META | PRESUPUESTO META | PRESUPUESTO META | PRESUPUESTO
(PESOS) (PESOS) (PESOS) (PESOS)
C de Planes y Prog de Estudio 2
de Educacion Superior. Adetuacion
Eval del D Escolar. Evaluacién a aspi de
Educacién Superior. 3,084
. v H ek R 1 9 983
i iantil en activi porti ivas de i 820 1,37 1,12
1 |Prog Edi i de calidad brindad Educacion Superior. " ¥ e 177,779 1,104,017| 256,364 615,212
de acciones para la atencién 118
ia de i de ion superior.
[of y del docente, F imi al
perfil pl i del personal ico de i6n Superior. Docente 8a
2 |Becas otorgadas. g:;:vsic.:romgamlemo degpeyes 2 de Estudiante 32 12,893] . 9,909 18,940 27,355
R—— " D Di ion de material didactico para fortalecer el| Material
3 |Material dldéctlco entregado. proceso de - jo de i6n Superior, Didactico 149 5,674 147 53
Educacién Continua y Servicios Tecnolégicos. Otorgamiento de| P
ioios do i6n continuay 3 e i6n Superior. Beneficiario 716 1,093 109 647
Difusién Realizacion de activi de difusion i s
de Educacién Superior. Actividad 9 9 9 9
4 Serviclo. de i y | Vinculo Firma de vinculos que permitan la colaboracién| 685,303 304,508 191,284 410,635
proporcionado. de la itucion con i e i ducati del sector Convenio 4 3 5 2
social, publico y privado
de de ion y| i
i i que el transito y el intercambio| EStudlanle 4 14 29 12
académico a nivel nacional e internacional ocente
g |nvestigacién cientifica, tecnolégica  y[r de de . ica del  producto 1 6,368 22,385 4500 2 13,602
educativa realizada, las investigaciones en Educacion Superior. " " ¥ "
de la gestién institucional en iz
I ie frabd 1 Educacién Superior. Evaluacion 7 1 8 3
6 | on _  estaiegica Yy 65,433 446,514 76,339 113,231
de de sistemas de informacién que A
contribuyan a la automatizacién de los procesos Madulo 2
Capacitacién y actualizacién de servidores publicos, directivos y| Servidor
i de las il y ias de los| PUbli
Servidores Pablicos, Directivos y Administrativos de Educacién Superior ublico:
Equipamiento. Deteccién de las necesidades de mobiliario y equipo| Lot
i para la de las instituci de ién Superior. e
6 6 j d 9,002,114 8,576,276 8,649,866 8,854,616
p y izacién del
p y , de los bienes muebles e inmuebles, que permita el Mantenimiento 3 3 3 3
6ptimo i i de las ituci de E ién Superior.
central. Ci inacién de la asif ién de los
i y i para la p i6n de servicios de Recurso 10,886,730 12,640,826 14,267,528 18,135,060
calidad
Total Total 9,950,038| Total 10,469,282| Total 9,197,532| Total 10,034,794




UNIVERSIDAD TECN' "ICA DE TULA - TEPEJI
R. EN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO 2018
PROYECTOS
Universidad Tecnotogica do Tuto Tepep
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
UNIDAD
e COMEONENTE ACTIVIDAD DE MEDIDA Mera |PRESUPUESTO] o |PResupuesto| ... [Presupuesto| - [pREsupuEsTO
(PESOS) (PESOS) (PESOS) (PESOS)
Ci 3 izacién de Planes y Programas de Estudiol e
de Educacién Superior. Adecuacion 4
del D Escolar. a i de
Educacién Superior. 4551
Actividades culturales, deportivas y recreativas. Participacion de la| &7 3
i iantil en activi X i ivas de i 1,641 1,882 42
1 |Programas Educativos de calidad brindados. | Educacién Superier Y Estudiante 905,887 403,100, 1,005,604 1,607,347
de acciones para la atencién 261
p ia de i de superior.
C; y del docente. F i al
perfil profesional del personal académico de Educacién Superior Docente 60
2 |Becas otorgadas. Eaplesig deapayos 2 & Estudiante 42 1,597, 13,764 26,559 55,514
W - Di Di de material didactico para fortalecer el Material
3 |Material didictico entregado. proceso de p je de E i6n Superior. Didéctico 1 16,962 22,570 2,099 251,351
Educacién Continua y rvicios T l6gl O de| -
servicios de i6n continua y de Superior. 22 667 695 52 16
Difusién izacion de de difusién institucional o
de Educacién Superior. Actividad 9 8 9 9
4 Servil:io. de extension Y lacié Vinculo Firma de vinculos que permitan la colaboracién 605,656 374,452 271,480 2,221,136
proporcionado. de la Institucién con izaci e insti ivas del sector| Convenio 4 ' 2 1
social, publico y privado
de i de ion y| e \te
ion interi que el transito y el intercambiol D t 15
académico a nivel nacional e internacional. ocenie
Investigacién  cientifica, t 16gi de F de ; i ica de
5 educativa realizada. las investigaciones en Educacién Superior. Producto 38,624 18,545 17,937 63,949
de la gestién institucional en| ix
Pl e 258 Educacién Superior. Evaluacion 5 * 5 1
6 |. B i Y 92,658 97,742 903,990 552,341
i de | de sistemas de informacién que 2
contribuyan a la automatizacién de los procesos. Médulo 1
Capacitacién y actualizacién de servidores publicos, directivos ¥ Servidor
j de las habili y ias de los Pabli 38
Servidores Publicos, Directivos y Administrativos de Educacién Superior. ublico:
Equipamiento. Deteccién de las necesidades de mobiliario y equipo| Lote 1 1
idos para la ion de las i i de ién Superior.
7 |Gestién administrativa ejecutada. 12,874,606 10,998,463 12,720,672 13,798,783
Mantenimiento preventivo y correctivo. Realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo, de los bienes muebles e inmuebles, que permita ell Mantenimiento 3 3 3 3
Sptimo i i de las Instituci de Superior
central. Ci de la de los
( y i , para la p de servicios de| Recurso 11,562,793 14,622,886 7,851,679 6,593,094
calidad
Total Total 14,535,990| Total 11,928,636] Total 14,948,342| Total 18,550,420,
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
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No. Componente Pagina

1 |Programas educativos de calidad brindados. 6

2 |Becas otorgadas. 10

3 |Material didactico entregado. 12

4 |Servicio de extensidn y vinculacion proporcionado. 14
Investigacion cientifica, tecnolégica y educativa realizada. 17
Planeaci_c’m estratégica, evaluacion vy sistematizacion 20
establecida.
Gestion administrativa ejecutada. 23




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidad Tecnologica de Tula Tepeji

PROGRAMA: FORMACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: MTRA. MARGARITA NUNEZ ZAMUDIO
COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NUM. 1
CALIDAD BRINDADOS.
ANTECEDENTES

Histéricamente, este proyecto ha permito el oportuno seguimiento académico de los estudiantes matriculados en los diferentes programas educativos, proceso que se ha logrado a través de la imparticién de horas|
clase, evaluacién de competencias, realizacién de practicas, participacion en eventos académicos, asi como la realizacion de visitas de induccion a la industria. Las actividades han estado orientadas a la atencion del
100% de la matricula, esto ha contribuido de forma directa a obtener indicadores de medicion que permiten evaluar el desempefio escolar para identificar areas de oportunidad y establecer las estrategias para elevar y
fortalecer los niveles de aprovechamiento académico, desarrollo de habilidades y destrezas, asi como las competencias requeridas en las areas de conocimiento generales y especificas.

La Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji creada en septiembre de 1991, cuenta actualmente con una oferta educativa conformada por 18 Programas Educativos a nivel Técnico Superior Universitario y 10 a nivel
Ingenieria, todos enfocados a dar respuesta a las necesidades del sector productivo de la regién, distribuidos en la UTTT y las Unidades Académicas de Chapulhuacan, creada en 2003 y de Tepetitian en 2013. Todos
los Programas Educativos son altamente profesionalizantes y con un enfoque basado en competencias profesionales.

En 2017 se realizaron los siguientes eventos culturales y deportivos: Ceremonia de Inicio de Cursos; encuentro eliminatorio de futbol soccer para participar en el XXI Encuentro Regional Deportivo de Universidades
Tecnoldgicas; Acto Civico y café literario realizado por estudiantes del Programa Educativo de Desarrollo de Negocios, Quimica Industrial, Mantenimiento Industrial y Energias Renovables; participacion del ballet de
Danza Folklérica se presenté en la “Feria del Tlacoyo” y en la clausura de fin de cursos de la Secundaria “San José Piedra Gorda" y la Secundaria “Cantera de Villagran de Tepeji del Rio; participacion en la 1er.
Carrera atlética regional 2017 “creando esperanza” que se realizé en la ciudad de Tulancingo; tercer examen de certificacion en artes marciales mixtas; se realizé el Torneo de Futbol Soccer Varonil; alumnas y
alumnos que estan integrados a los equipos de artes marciales mixtas recibieron su reconocimiento por la certificacién que lograron en este rubro; celebracion del Dia del estudiante con una convivencia universitaria,
donde el alumnado asistio a la presentacién del libro “El mismo error”. Se realizaron 5 Cursos Artisticos y 4 Deportivos, los cuales han sido atendidos por estudiantes monitores, con el proposito de integrar selecciones

deportivas y grupos artisticos, representativos de la Institucion para que participen en eventos internos y externos del entorno, asi como eventos regionales y nacionales. organizados por el Subsistema de
Universidades Tecnolégicas.

La Universidad Tecnolégica Tula-Tepeji, ofrece un modelo que permite a los estudiantes un desarrollo profesional y humano, en el que una de las fortalezas se sustenta en el seguimiento académico a través de un (a)
tutor (a) esto, con el objetivo de erradicar los indices de desercion escolar y elevar la eficiencia terminal de los estudiantes. De tal manera, que el desarrollo integral del estudiante como eje transformador de su entorno
permite a la UTTT ser un puente que vincula al estudiante con la sociedad por tanto, es necesario reforzar la formacion integral con actividades de desarrollo humano a la par de las académicas.

Este componente tiene como finalidad profesionalizar al personal académico (profesores de tiempo completo, y personal de apoyo de los laboratorios de ciencia y tecnologia e informatica); incrementando su
capacidad a través de la capacitacion y/o actualizacién de los conocimientos y habilidades necesarios para el desarrollo de sus funciones y el logro de los objetivos de la institucién. En 2017 se capacito a 8 docentes
con los siguientes cursos y talleres: ventas: importancia para los detallistas, Manejo del cambio Coaching, How to improve your English Pronunciation y Disefio de Sistemas Fotovoltaicos Interconectados a la Red.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidad Tecnologica de Tula Tepejl

PROGRAMA: FORMACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: MTRA. MARGARITA NUNEZ ZAMUDIO

COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI.. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE

NUM. 1
CALIDAD BRINDADOS.

DIAGNOSTICO

Para medir los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje, es necesario establecer estrategias que permitan medir el desempefio escolar, por lo que se disefia un modelo de seguimiento académico que incluye
todos los instrumentos de evaluacion y medicién de desempefio de los estudiantes matriculados en todos los programas educativos, esto se logra con el registro oportuno y eficiente de las evaluaciones de cada una
de las unidades que conforman las asignaturas, tanto ordinarias como remediales, asi como de los procesos de estadia. Derivado de este proceso se cuenta con la posibilidad de emitir documentos oficiales como:
certificados parciales, constancias de estudio, certificados y titulos, mismos que se encuentran debidamente respaldados con la informacion generada y registrada en la base de datos institucional.

Revisar los planes y programas de estudio, basados en el enfoque de competencias profesionales, considerando los aspectos fundamentales de cada asignatura, aplicando herramientas tedrico - practicas, para
cumplir con las expectativas del sector industrial y social, teniendo en cuenta la innovacion y los avances tecnoldgicos presentes.

Es importante mencionar, que se requiere presupuesto para mantenimiento de las canchas de futbol rapido, asi como bodegas para guardar equipo deportivo, artistico y de sonorizacién, ya que implementos, equipos
y materiales con los que se cuenta, no se pueden proteger adecuadamente y se tiene que recurrir a espacios prestados, que al estar ocupados por algun evento, impiden que los estudiantes o el personal de
Actividades Culturales y Deportivas los pueda utilizar. Sélo los cursos de Danza Folklérica cuentan con espacio adecuado para sus clases, sin embargo no pueden utilizar el volumen adecuado de la masica, porque
interfiere con los cursos de idiomas. Las presentaciones artisticas con los grupos de Danza Folklérica y Baile de Salén se redujeron de forma significativa, debido a la falta de instructores; Tae-Kwon-Do y Ajedrez
corren el riesgo de desaparecer, ya que independientemente que se atiende con monitores, los estudiantes no tienen la certeza de acreditar las certificaciones necesarias para participar en el evento nacional
organizado por COTENDCUT, esto es significativo, porque son disciplinas que han logrado primeros lugares a nivel nacional. También se debe tomar en cuenta que los materiales y presupuesto, resultan insuficientes
para atender los cursos de las unidades Académicas de Chapulhuacan y Tepetitian, quienes también demandan los servicios ofrecidos, durante la oferta de los diferentes programas educativos.

Es prioritario establecer acciones coordinadas que disminuyan el indice de reprobacién en la poblacién estudiantil, a fin de reforzar y homogeneizar sus conocimientos y, que mediante la imparticién de cursos, talleres,
conferencias y seguimiento personal se promueva en los estudiantes un desempeiio escolar satisfactorio. Por tal motivo es importante que las areas de Psicologia, Servicio Médico y la Unidad de Apoyo a
Estudiantes Indigenas establezcan acciones conjuntas a la par de la académica para impulsar el desarrollo 6ptimo de capacidades por parte de los estudiantes.

La universidad cuenta con 90 profesores de tiempo completo, los cuales requieren capacitacion y actualizacion relacionada con las asignaturas que imparten o las funciones que realizan; y sobre todo derivadas de los
nuevos retos que actualmente enfrenta la universidad. Aunque durante 2017 se tuvieron avances importantes, la capacitacién y actualizacién del personal académico es una actividad permanente a la que se debe dar|
continuidad ya que contribuye en gran medida a elevar el nivel académico de la universidad.

OBJETIVO:

Proporcionar educacién de calidad a través de programas educativos pertinentes de Técnico Superior y de Ingenieria, atendiendo politicas de cobertura con equidad, desarrollo integral, atencién extracurricular; asi
como proporcionar cursos de capacitacion y actualizacion a los docentes propiciando al méximo el desarrollo de sus actitudes a fin de mejorar la calidad de su labor.

META E INDICADOR:

4 Adecuaciones curriculares aprobadas.
4,551 Estudiantes y aspirantes evaluados.
12,090 Estudiantes participantes en actividades culturales, deportivas y recreativas.
554 Estudiantes beneficiados en atencién compensatoria.
200 Personal docente capacitado y actualizado.
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Universidod Tecnotogicn do Tuls Topep

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

PROGRAMA: FORMACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD

COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
CALIDAD BRINDADOS.

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA
TITULAR: MTRA. MARGARITA NUNEZ ZAMUDIO

NUM. 1

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

* Realizar la supervisién del proceso, cuidando el cumplimiento de metas asi como la atencion oportuna a los
estudiantes y de forma administrativa considerando la supervision de la solicitud de insumos, valorando las
estadisticas de servicios otorgados mensualmente y de acuerdo a la matricula esperada.

* Verificar que el alumno cubra todos los requisitos académicos para iniciar el tramite de registro de titulo y|
expedicion de Cédula Profesional ante la Direccién General de Profesiones.

* Asistir periédicamente a reuniones con directores de otras Universidades Tecnologicas.

* Convocar estudiantes a participar en los talleres culturales y deportivos.

* Organizar Torneos y Encuentros con Instituciones de Educacién Media Superior y Superior. Organizar
Concursos y Encuentros Artisticos.

* Programar las ceremonias de acuerdo a la entrega de Titulos.

* El departamento de servicio médico al igual que el area de psicologia otorga orientacion individual o grupal
enfocada a la prevencion de adicciones, enfermedades y accidentes, asi como de embarazos no planeados.
* Realizar el tramite de Seguro de Salud para Estudiantes y Seguro de Accidentes Escolares.

* El area de la unidad de apoyo a estudiantes indigenas como parte de sus actividades ofrece a los alumnos
adscritos al programa, talleres en el area de formacién humana, servicio de coémputo, impresiones,
asesorias, seguimiento a egresados, apoyo a la gestion de becas y diversas actividades que integren al total
de la poblacion estudiantil con el grupo de estudiantes adscritos al programa.

* Retomar las necesidades prioritarias derivadas del diagndstico de capacitacion y actualizacién del 2017.

* Elaborar un programa de capacitacién y actualizacion que incluya la programacion de los cursos necesarios
para 2018.

* Seguimiento académico por Programa Educativo.

* Fortalecer la formacion practica de los alumnos.

* Coordinacién y seguimiento de servicios estudiantiles.

* Participar en la actualizacion de planes y programas de estudio bajo el enfoque de competencias
profesionales.

* Programar el envio de expedientes a la Direccién General de Profesiones para iniciar los tramites de
titulacion.

* Realizar Convocatorias.

* Enviar invitacion para el Torneo de Liga Universitaria a instituciones de Educacién Media Superior y
Superior.

* Difundir en diversos Medios Digitales los Encuentros y Concursos.

* Contratacion y/o compra de requerimientos y materiales para llevar a cabo las ceremonias de titulacion.

* Fomentar habitos saludables a fin de mantener un bienestar fisico, mental y social, que por ende
favorezca el desempefio escolar.

* Incorporacion al Seguro de Salud para Estudiantes y Seguro de Accidentes Escolares al total de la
matricula inscrita.

* Capacitar y/o actualizar al personal académico de la institucion con base en el diagnostico de
necesidades de capacitacion.

RESULTADOS ESPERADOS:

* Contar con planes y programas de estudio actualizados y pertinentes, que permitan coadyuvar en su formacién profesional fortaleciendo sus habilidades, destrezas y actitudes para un desempeiio aceptable en el

sector industrial y social.

* Lograr que el 100% de los alumnos sean debidamente evaluados y que se les dé seguimiento académico de tal manera que permita que el proceso ensefanza-aprendizaje sea pertinente y de calidad.

* Aumentar el porcentaje de participacion en Actividades Culturales y Deportivas.

* Disminuir el porcentaje cuatrimestral de deserciones que sean originadas por problemas personales, familiares, laborales o de salud.
* Capacitar y/o actualizar los conocimientos y /o habilidades necesarios de los Profesores de Tiempo Completo.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidod Tecnologica de Tula Tepeyh

PROGRAMA: FORMACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: MTRA. MARGARITA NUNEZ ZAMUDIO

COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI.. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NUM. 1

CALIDAD BRINDADOS.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES (2018)

UNIDAD DE
ACCION / ACTIVIDADES MEDIDA

TOTAL ACTIVIDADES
ENE FEB | MzOo I ABR | MAY I JUN | JuL | AGO | SEP | ocT | NOV I DIC

ACCION I. FORMACION

ADECUACION CURRICULAR. ACTUALIZACION DE

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE EDUCACION ADECUACION 4 4
SUPERIOR.

EVALUACION DEL DESEMPENO  ESCOLAR.

EVALUACION A ASPIRANTES DE EDUCACION ESTUDIANTE 4,148 3,084 4,551 4,551
SUPERIOR.

ACTIVIDADES ~ CULTURALES, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

ESTUDIANTIL  EN  ACTIVIDADES ~CULTURALES, ESTUDIANTE 564 821 [ 608 | 557 820 1,371 11,129 | 983 | 1,641 | 1,882 972 | 742 12,090
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DE EDUCACION
SUPERIOR.

ATENCION COMPENSATORIA. REALIZACION DE
ACCIONES PARA LA ATENCION COMPENSATORIA DE| ESTUDIANTE 175 118 261 554
ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR.

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL
DOCENTE.  FORTALECIMIENTO AL  PERFIL|
PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE DOCENTE 60 80 60 200
EDUCACION SUPERIOR.

REVISO AUTORIZO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidod Tecnologice de Tule Tepeji

PROGRAMA: FORMACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SERVICIOS ESCOLARES
SUBPROGRAMA: EQUIDAD ' TITULAR: LIC. DELFINA SANCHEZ MONGE
COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -TEPEJI. BECAS OTORGADAS. NUM. 2

ANTECEDENTES

En todo sistema de Educacién Superior es necesario e importante que se implementen programas destinados a fomentar una educacion de calidad tanto académica como integralmente, asi tambien propiciar|
para que un mayor nimero de jévenes en condiciones econémicas adversas accedan a los servicios publicos de educacién y terminen oportunamente sus estudios universitarios, de tal manera que es
necesario contar con un programa de becas que permita al estudiante contar con un estimulo académico o apoyo econdmico, accion que permitira avanzar en el propésito de lograr la equidad educativa e
incrementar la tasa de atencion del grupo de edad vinculado con el sistema de educacién superior, asi como construir una sociedad mas y mejor educada. En la actualidad, con los programas de becas se
abate la desercion escolar y se propicia que las familias tengan un mejor desarrollo, puesto que cada vez se tiene un niimero mayor de jévenes que desean acceder a un programa de becas, por lo que es
indispensable que se destinen mayores recursos para su promocion. Para la Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji, es fundamental la ejecucién de estos programas debido a la demanda de aspirantes a
obtener una beca, por lo que se trabaja para que los jovenes tengan acceso a nuevas oportunidades y el seguimiento a las ya existentes.

DIAGNOSTICO

En la regién donde se ubica la Universidad habitan jévenes provenientes de comunidades donde el acceso a la educacion superior es limitado, de ahi la necesidad de buscar beneficios para ellos, ofrecer el
acceso a estudios superiores y gestionar becas de estudio en apoyo a los alumnos de escasos recursos econémicos que les permitan concluir con una carrera universitaria.

Mediante la implementacion de los programas de becas que incentiven al estudiante a continuar sus estudios, se logra alcanzar un desarrollo académico de excelencia y por ende se fortalece el proceso
ensefianza- aprendizaje.

La beca y apoyo Institucional coadyuva a la superacién académica de los alumnos, asi también impulsa a aquellos que su condicién econémica es limitada, por lo que necesariamente habra que considerar|
que los aspirantes a obtener una beca se encuentren en esta situacion.

OBJETIVO:

Otorgar y gestionar con principios de equidad, apoyos econémicos o en especie a estudiantes que tienen un buen desempefio académico, o por su situacién econdmica, social y cultural se encuentran en
desventaja, para lograr su permanencia y conclusion exitosa de sus estudios en Educacion Superior.

META E INDICADOR:

106 Estudiantes becados.

ESTRATEGIAS: LINEAS DE ACCION:
1.- Identificar e involucrar a los estudiantes que necesitan el apoyo. 1.- Impulsar una distribucién mas equitativa de las oportunidades que ofrece la Institucion. 2.
2.- Conocer el impacto del proyecto de becas en los indices de rendimiento académico y desercion escolar. | Contribuir a aumentar el nimero de apoyos a los estudiantes.
3.- Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion superior. 3.- Fomentar la ampliacién de la cobertura del programa de becas entre los estudiantes.

10

T

=n o~

i

R



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidad Tocnologica de Tula Tepefi

PROGRAMA: FORMACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SERVICIOS ESCOLARES
SUBPROGRAMA: EQUIDAD TITULAR: LIC. DELFINA SANCHEZ MONGE
COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -TEPEJI. BECAS OTORGADAS. NUM. 2

RESULTADOS ESPERADOS:

Que mas estudiantes tengan acceso a los programas de becas, asi como coadyuvar en el gasto familiar y que por cuestiones econémicas el estudiante no deserte a la educacion superior.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES (2018)
ACCION / ACTIVIDADES SADADIDE ( TOTAL ACTIVIDADES

gD ENE | FEB | Mz0 | ABR | MAY | JuN | JuL | Ao | sep | ocT | nov | bic

ACCION Il. BECAS

BECAS. OTORGAMIENTO DE APOYOS

ECONOMICOS A ESTUDIANTES DE|  ESTUDIANTE 32 32 42 106
EDUCACION SUPERIOR.

REVISO mé
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidod Tecnologica do Tula Tepeji

PROGRAMA: FORMACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SERVICIOS ESCOLARES
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: LIC. DELFINA SANCHEZ MONGE
COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -TEPEJI. MATERIAL DIDACTICO NUM. 3
ENTREGADO.
ANTECEDENTES

Preservando la misién institucional, la Biblioteca fortalece los planes de estudio e investigacion que se desarrollan en la Universidad, a través de la conformacién de un acervo bibliografico especializado
importante apoyo de conocimientos para estudiantes, docentes e investigadores.
Mediante la revisién de la bibliografia de los planes de estudio, se observa la necesidad de adquirir el material didéctico suficiente y pertinente para coadyuvar a las necesidades académicas.

DIAGNOSTICO

La Biblioteca esta Orientada a cubrir eficiente y oportunamente los requerimientos informativos de los cursos, programas y grados que ofrece la Universidad. Y conocedores de las nuevas tendencias globales
de fuentes de informacion digital se fortalece la consulta con la biblioteca digital ECEST.

OBJETIVO:

Proporcionar al docente y al alumno material de apoyo como elementos conceptuales, metodoldgicos y de habilidades que permitan reforzar el proceso de ensefianza — aprendizaje, garantizando la calidad del
servicio, a través de la dotacion oportuna de material didactico. Orientado a cubrir eficiente y oportunamente los requerimientos informativos de los cursos, programas y grados que ofrece la Universidad.

META E INDICADOR:

2 Lotes de materiales didacticos distribuidos.

ESTRATEGIAS: LINEAS DE ACCION:

* Que el personal adscrito a la Biblioteca Dr. Miguel Leon Portilla contintie asistiendo y participando en Red
de Bibliotecas de la Regién Centro-Sur ANUIES (REBICS) a recibir capacitacién especializada (talleres,
videoconferencias, conferencias magistrales, mesas de trabajo y ponencias; impartidas por reconocidos
expertos nacionales e internacionales).

* Capacitar a través de personal especializado a estudiantes, docentes e investigadores, para promover
el uso de las tecnologias digitales.

* Continuar con las actividades que fortalezcan y fomenten a la lectura.

Capacitacién contintia al personal bibliotecario lo que permitira brindar mejores servicios a los
usuarios y cumplir con los estandares de calidad.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidad Tecnotogica de Tula Tepefi

PROGRAMA: FORMACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SERVICIOS ESCOLARES
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: LIC. DELFINA SANCHEZ MONGE
COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -TEPEJ.. MATERIAL DIDACTICO NUM. 3
ENTREGADO.
RESULTADOS ESPERADOS:

Enriquecer y proporcionar acervo bibliografico actualizado ( formato impreso - digital ), que permita expandir las posibilidades de consulta a la comunidad universitaria, a través de personal altamente
calificado, elevar el nivel académico de nuestra institucién, evitar la desercion escolar, y continuar egresando alumnos mas calificados para incorporarse en el sector laboral.

: . CALENDARIO DE ACTIVIDADES (2018)
ACCION / ACTIVIDADES TOTAL ACTIVIDADES

MEDIDA ENE [ FEB | M2O | ABR [ MAY | JUN | JuL | Aco | sep | ocT | Nov | pic

ACCION III. MATERIALES DIDACTICOS

MATERIALES DIDACTICOS.

DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDACTICO —

PARA FORTALECER EL PROCESO DE DIDACTICO 1 1 2
ENSENANZA-APRENDIZAJE DE

EDUCACION SUPERIOR.

REVISO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidad Tecnoldgica de Tula Tepejl

PROGRAMA: EXTENSION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA DE VINCULACION

SUBPROGRAMA: PERTINENCIA TITULAR: MTRA. AMALIA SANTILLAN ARIAS
COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -TEPEJI. SERVICIO DE EXTENSION Y

NUM. 4
VINCULACION PROPORCIONADO. v

ANTECEDENTES

Una de las caracteristicas de las Universidades Tecnoldgicas es la estrecha vinculacion que se debe de mantener con el sector empresarial, y con los diversos sectores de la sociedad, a fin de conservar la
pertinencia de los programas educativos y el apoyo para nuestros egresados se coloquen con mayor facilidad al concluir sus estudios. En este contexto es menester afianzar el proceso de vinculacién a través|
de la firma de alianzas estratégica y/o convenios de colaboracién con aquellas IES, empresas, Gobierno, ONG'S con el propésito de encontrar puntos de convergencia en objetivos afines y desarrollar trabajos
conjuntos en areas de un beneficio mutuo, esto dara certidumbre a las partes comprometidas y asentara las bases de necesidades presentes y futuras; asimismo y a través de las redes de vinculacion
nacionales (ANUIES) se fortalecera la relacién con otras IES para compartir avances conjuntos y metas propias que nos permitan un mayor posicionamiento social en el rubro de la vinculacién y sus ventajas
competitivas.

La difusion del quehacer académico y de investigacién que realiza la institucion en diversos medios de comunicacién, han generado entre los diferentes sectores de la sociedad una imagen favorable de esta
casa de estudios. Lo anterior también logré posicionar a la Universidad como una Universidad con alto nivel educativo y oferta académica pertinente, ademas de fortalecer el modelo educativo que ofrece.

La movilidad internacional de un estudiante, permite a &l y a su entorno, conocer otros paises que le generen una vision global, y clara de cémo se mueve el mundo, las competencias profesionales que se
desarrollan, las estrategias para el aprendizaje de materias, enriquecimiento del vocabulario, relaciones interpersonales, asi como costumbres y culturas. Esto los hace enfrentar de manera competente la
problematica del mundo para ofrecer soluciones que mejoren los procesos que se desarrollan actualmente en nuestro pais. Esta experiencia también permite ampliar la visién del mundo, fijarse nuevas metas
académicas, etc. Por tal motivo, la Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji a través del Departamento de Movilidad Estudiantil, realiza acciones enfocadas a propiciar el intercambio de estudiantes.

DIAGNOSTICO

En términos de competitividad es realmente importante que la UTTT asuma de manera frontal su relacion con el sector productivo de nuestro entorno local, regional y nacional, vinculando el capital humano
que forma con las necesidades mas importantes de los sectores productivos. Mediante este proyecto se reforzara la vinculacién y se buscara vincular.nuevas empresas, con el propésito de fortalecer la etapa
del proceso educativo buscando. Apoyos acordes a las necesidades reales de la institucion, tales como concertar y coordinar la realizacion de visitas industriales y estadia, fortalecer la relacién con las
empresas y vincular nuevos organismos. En 2017 se ha concretado la firma de 27 convenios de colaboracién los cuales y en su mayoria expiraron o bien no se han reactivado por falta de seguimiento o
cambios directivos en las empresas, IES lo que ha traido aparejado solo relaciones de "buena voluntad" especialmente con empresas y una falta de articulacion de programas nacionales e internacionales de.
movilidad de alumnos(as) y profesores(as) de la institucién, ante este panorama se emprendio la cruzada de firmar convenios de colaboracion y formalizar el Consejo de Vinculacion y Pertinencia para atender,
los objetivos de la Misién/vision de la UTTT y demandas sociales de fortalecer la vinculacién en todas sus aristas y con ello apoyar la rendicion de cuentas con la Sociedad.

Difundir a los diferentes sectores de la sociedad las acciones que se han llevado a cabo en la Universidad, generando una imagen institucional favorable hacia el entorno como una casa de estudios con alto
nivel educativo, asi como fortalecer la difusion del modelo que ofrece la institucion mediante la utilizacién de diversos medios de comunicacion.

La movilidad es un proceso que implica cada vez mas retos, mismos que incrementan en medida de que nuestra matricula lo hace, es por eso que se tienen que fortalecer los vinculos con instituciones
nacionales y extranjeras que propicien la reciprocidad para que, el recurso econémico no represente el principal problema al ejecutar una movilidad. Nos enfrentamos con una limitante muy importante, que es
el idioma, es menester generar movilidad internacional a paises con habla distinta al espafiol, aprovechando el programa de ensefianza de francés que se tiene, y fortaleciendo el dominio del inglés. En 2017
se han logrado concretar mas de 23 intercambios o que ha generado una inquietud importante en los estudiantes por vivir una experiencia de este tipo. Es por eso que el esfuerzo debe incrementarse para que
la cifra aumente sobre todo a paises que no hablen espaiiol.
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Universiind Tesnonnghon do Tuls Tupp

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

PROGRAMA: EXTENSION

SUBPROGRAMA: PERTINENCIA

COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -TEPEJI. SERVICIO DE EXTENSION Y
VINCULACION PROPORCIONADO.

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA DE VINCULACION
TITULAR: MTRA. AMALIA SANTILLAN ARIAS

NUM. 4

OBJETIVO:

Establecer los mecanismos necesarios que permitan la vinculacion con otras instituciones, ya sea educativas, del sector social, ptblico o privado, con la finalidad de elaborar convenios de colaboracion y
movilidad estudiantil nacional e internacional que coadyuven al logro de los Objetivos Institucionales y al desarrollo social, asi como difundir a través de los medios de comunicacién impresos, electrénicos y|
digitales las actividades académicas, de investigacion, culturales, deportivas y recreativas de la Institucion, fortaleciendo la imagen institucional de esta casa de estudios.

META E INDICADOR:

6,820 Beneficiarios de servicios de educacion continua y tecnoldgicos.
107 Actividades de difusion realizadas.
35 Convenios firmados.
76 Personas en movilidad internacional (70 Estudiantes y 6 Docentes).

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

* Generar convenios, programas y proyectos de colaboracion con los sectores productivo, académico, social
y gubernamental (Parques Tecnoldgicos, Incubadoras de Alta Tecnologia, Centros de Investigacion, IES).

* Colaborar en la realizacién de proyectos que promuevan la transferencia tecnolégica y del conocimiento,
generados a partir de los académicos (Transferencias de Resultados de Investigacion).

* La formacion de los estudiantes por competencias laborales para emprendedores.

* Impulsar la cultura emprendedora entre los profesores y estudiantes de la comunidad universitaria, para
contribuir al desarrollo econémico y social en sus niveles local, regional y nacional.

* Actualizar el catalogo de educacion continua.

* Realizar un diagnéstico de necesidades de capacitacion y de prestacion de servicios en los diferentes
sectores (empresarial, servicios, educacion, presidencias municipales, entre otros).

* Analizar y determinar los medios de comunicacién pertinentes.

* Elaborar un programa de difusion encaminado al quehacer académico, de investigacion, cultura y deportivo
que se realiza en la institucion.

* Fortalecer la Vinculacion con las Empresas a través de reuniones de trabajo que incluya la participacion de
todas las areas de Servicio de la Universidad.

* Reforzar la vinculacion y la firma de convenios mediante las Sesiones del Consejo de Vinculacion.

* Asistir a reuniones de la Red Centro Sur de la ANUIES.

* Actualizacion del Directorio de Empresas, IES, Gobierno y ONG'S.

* Fortalecer las redes de cooperacion actuales nacionales e internacionales.

* Aliarse con universidades en el extranjero para ofrecer reciprocidad en por lo menos hospedaje para
beneficiar tanto al estudiante nacional como al extranjero.

* Participar en las convocatorias y programas que el Gobierno Federal dispone para este fin.

* Estudios de egresados y empleadores y bolsa de trabajo universitaria.

* Reuniones de empresas y egresados.

* Talleres para buscadores de empleo.

* Realizar Actividades de Docencia, Investigacién y Transferencia de Tecnologia (Consultoria Técnica).

* Ser un espacio universitario propicio para las el desarrollo de empresas sostenibles, desde sus diferentes
objetos sociales (servicios tecnolégicos, servicios de capacitacion e incubacién de proyectos).

* Proporcionar servicios de desarrollo empresarial (Innovacién y Emprendimiento, Capacitacién y Educacién
Continua, Evaluacion y Certificacion de Competencias, Proyectos de Interaccion social).

* Participar en las Convocatorias del Programa de Estimulos a la Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién del CONACYT, en sus diferentes modalidades.

* Elaborar el catalogo de servicios Educacion Continua con la participacion de los Programas Educativos.

* Realizar diagnéstico de necesidades de capacitacion a las empresas.

* Enviar el catdlogo de servicios a las empresas.

* Mantener e implementar nuevos instrumentos de difusién del quehacer universitario.

* Conservar y mantener una estrecha relacién con los medios de comunicacion.

* Establecer relaciones con empresas, IES y otras instituciones nacionales y extranjeras para apoyar las
actividades de vinculacion de estudiantes y docentes.

* Prospectar empresas con las cuales mantenemos una fuerte vinculacion para firmar convenio de colaboracién.
* Promover con las empresas las ventajas competitivas de la firma de convenio.

* Promover a través de los grupos de intercambio mensual la firma de convenios de colaboracion.

* Actualizacion del Directorio y niveles de vinculacién con empresas.

* Atender reuniones de la Red ANUIES y participar en los objetivos propuestos.

* Concertar lugares para visitas y estadias.

* Fortalecer el Programa de ensefianza de francés orientado a la convocatoria MEXPROTEC, mediante la
conformacién de equipos de trabajo, que apoyen a nuestros candidatos para desemperiarse competentemente
en la tercera etapa, conocida como entrevista final.

* Establecer contacto con Universidades del extranjero que fomenten la movilidad académica con beneficios
econémicos reciprocos.

* Asistir a reuniones de instancias nacionales e internacionales que generen movilidad en todos sus niveles.

* Atencién a egresados de TSU/Ingenieriaflicencia y empleadores TSU, Ingenieria y Licencia.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Urirraiion Tos matagien wa Ttn Tepmp

PROGRAMA: EXTENSION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA DE VINCULACION

SUBPROGRAMA: PERTINENCIA TITULAR: MTRA. AMALIA SANTILLAN ARIAS
COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -TEPEJ. SERVICIO DE EXTENSION Y

NUM. 4
VINCULACION PROPORCIONADO.

RESULTADOS ESPERADOS:

* Promover la mejora continua de los servicios que se prestan al interior de la institucion y a los diferentes sectores de la sociedad e incrementar el reconocimiento social.

* Capacitar al sector empresarial, publico, privado y social, alumnos y egresados de las diferentes instituciones a fin de obtener competencias que les permitar insertarse en el mercado laboral, a través de cursos

talleres o diplomados.

* Mantener y fortalecer la imagen institucional de la universidad entre la sociedad de la regién, en la entidad y en el resto del pais, como un centro educativo que ofrezca una preparacién académica de excelente

nivel.

* Fortalecer la relacién con las empresas actuales y aumentar el nivel de vinculacién con nuevas instituciones, para lograr la consolidacion de los lazos que nos permitan tener éxito en las actividades que se

desarrollen en pro del crecimiento de nuestra institucion.
* Realizar por lo menos 52 movilidades de estudiantes y docentes al extranjero y al pais.

UNIDAD DE CALENDARIO DE ACTIVIDADES (2018)
PN AsTVIDARES MEDIDA ene | Fes | mzo | Asr | way | sun | suL | aco | ser | oct | nov | bic

TOTAL ACTIVIDADES

ACCION Il EXTENSION Y VINCULACION

EDUCACION CONTINUA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS,
OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA Y|

TECNOLOGICOS DE EDUCACION SUPERIOR (epucacion| —BENEFICIARIO 656 | 1,335| 673 | 93 | 675 [1,069| 90 | 644 | 658 | 672 | 20 6,585
CONTINUA).

EDUCACION CONTINUA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS,
OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA Y

TECNOLOGICOS DE EDUCACION SUPERIOR (sErvicios| —BENEFICIARIO 6 8 | 47 [ 7 | 4 24193 9 | 28| 32 16 235
TECNOLOGICOS).

DIFUSION INSTITUCIONAL. REALIZACION DE AGTIVIDADES DE|
DIFUSION INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR. ACTIVIDAD 9 9 9 9 9 9 9 9 9 8 9 9 107

VINCULO INTERINSTITUCIONAL. FIRMA DE VINCULOS QUE
PERMITAN LA COLABORACION DE LA INSTITUCION CON
ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL| CONVENIO 2 4 5 3 4 3 5 2 4 2 1 %
SECTOR SOCIAL, PUBLICO Y PRIVADO.

MOVILIDAD ACADEMICA. ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS
DE COLABORACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
QUE FOMENTEN EL TRANSITO Y EL INTERCAMBIO ACADEMICO ESTUDIANTE 5 4 8 3 10 15 70
A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL (ESTUDIANTES).

MOVILIDAD ACADEMICA. ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS
DE COLABORACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
QUE FOMENTEN EL TRANSITO Y EL INTERCAMBIO ACADEMICO DOCENTE 3 1 2 6
A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL (DOCENTE).

REVISO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidad Tecnologien de Tulo Tepejl

PROGRAMA: INVESTIGACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SUB. ENLACE ACADEMICO
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: MTRA. EDNA DE LA VEGA BARBA

COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -TEPEJI. INVESTIGACION CIENTIFICA,

NUM. 5
TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA.

ANTECEDENTES

En el afio 2012 la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji establecié dentro de su Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2012-2018, el Programa Estratégico para desarrollar la Investigacion e impulsar la
realizacion de estudios y servicios tecnolégicos. Este programa tiene como objetivo el crecimiento y la participacion de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeiji en distintas areas de interés conceptual tales
como el académico, profesional y geografico, en las que se busca la cooperacion interinstitucional en materia de una mejor preparacién de estudiantes y docentes, la realizacién de trabajos conjuntos de
cooperacién cientifica, tecnologica y de innovacién; asi como la formacién de redes colaborativas, vinculacién nacional e internacional escuela-empresa, con miras a alcanzar un esquema de educacion
internacional, en un contexto de globalizacién, regionalizacion e internacionalizacion de la Educacién Superior que se imparte en nuestra Universidad.

Las exigencias provocadas por la sociedad del conocimiento, han tocado a las universidades y a todos sus miembros en el mundo, todos estos procesos continuos de cambios ha producido la necesidad de
formular una nueva visién y mision institucional, asi como las nuevas practicas de perfeccionamiento profesional sobre el papel del docente investigador y los retos que estos deben asumir, al igual que las
universidades en el presente siglo.

Desde el 2007 la Universidad inici6 de manera formal los trabajos de investigacion los cuales han ido generando la existencia de los siguientes cuerpos académicos los cuales han transitado por los proceso de
evaluacion y en su caso los niveles de maduracién que los han llevado a incrementar su grado de consolidacion, actualmente se cuenta con los siguientes cuerpos académicos:

1) Ingenieria y Sistemas Ambientales; en consolidacién (2007)

2) Matematicas Aplicadas a Proyectos Tecnoldgicos y su Didactica; en formacion (2007)

3) Optimizacién de Procesos Productivos; en consolidacién (2007)

4) Polos de Desarrollo Econémico; consolidado (2007)

5) Modelos Administrativos, Contables y Fiscales; en consolidacién (2008)

6) Administracion de Transporte, Logistica y Comercio Exterior; en formacién (2009)

7) Tecnologias e Innovacién de Procesos Informaticos; en formacién (2009)

8) Calidad Aplicada en la Integracion de Sistemas Industriales de 9) Manufactura Avanzada; en consolidacion (2009)

10) Desarrollo Académico e Innovacion Educativa; en formacion (2011)

11) Desarrollo de tecnologias y ecotecnias para la sustentabilidad; en formacion (2011)

12) Emprendedurismo y Gestién Empresarial; en formacién (2011)

13) Fuentes Alternas de Energia y Nuevos Materiales; en formacion (201 2)

14) Automatizacion y Control de Sistemas Mecatrénicos; en formacién (2014)
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidod Tecnotogica de Tula Tepeji

PROGRAMA: INVESTIGACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SUB. ENLACE ACADEMICO
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: MTRA. EDNA DE LA VEGA BARBA

COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -TEPEJI. INVESTIGACION CIENTIFICA,

NUM. 5
TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA.

DIAGNOSTICO

En el marco de la elaboracién del Programa Institucional de Desarrollo (PIDE), se realizé un analisis tomando como referencia algunos documentos soporte, tales como el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan
Nacional de Desarrollo; mismo que se llevo a cabo con la participacion de los integrantes de los cuerpos académicos, cuyo objetivo fue identificar los diferentes factores que no han permitido hasta el
momento el completo desarrollo de la investigacion, detectandose: la falta de infraestructura cientifica y tecnolégica, una limitada formacién especializada y pertinente del capital humano para desarrollar
investigacion y prestacion de servicios tecnolégicos. Aunado a ello no se cuenta con un diagnéstico de las necesidades reales de las empresas e instituciones donde la UTTT tiene influencia, para de esta
manera definir los problemas que se deben atender desarrollando proyectos o la prestacion de servicios tecnoldgicos. De igual manera no se ha impulsado la consolidacién de los Cuerpos Académicos
existentes, por la falta de participacion en redes académicas nacionales o internacionales que coadyuven al desarrollo de los mismos y por la escasa produccion académica derivada de la participacion en
congresos que permitan incrementar la produccién académica incluyendo la difusién y divulgacion de los resultados de las investigaciones.

A través de un ejercicio amplio, apoyado en la metodologia de Marco Logico, en la Universidad Tecnoldgica se detectaron diferentes situaciones que no han permitido hasta el momento el desarrollo de la
investigacion y el involucramiento de los profesores en la prestacion de servicios tecnoldgicos dentro de la institucién, todo ello en un contexto de planeacion participativa de diferentes actores cuyas
responsabilidades académicas se han ido diluyendo en términos de que para el tema que nos ocupa, la participacion del personal docente se hiciera cada vez més incipiente.

La principal problemética que se identificé para lograr el objetivo estratégico de desarrollar la investigacion e impulsar la realizacién de estudios y servicios tecnolégicos se puede resumir en lo siguiente:

Hace falta definir institucionalmente el concepto y tipo de investigacién en la UTTT y diferenciarlo del concepto de Servicios Tecnolégicos. Aunado a esto, establecer lineamientos y politicas institucionales
claras para desarrollar la investigacién.

La UTTT no cuenta con toda la infraestructura cientifica y tecnolégica necesaria para desarrollar la investigacion y la prestacion de los estudios y servicios tecnoldgicos.

Limitada formacién especializada y pertinente del capital humano para desarrollar investigacion y prestar los servicios tecnolégicos.

Hace falta realizar investigacion con pertinencia académica y social, es decir se ha descuidado la vinculacién institucional con los diferentes sectores de la region y por lo tanto no existe un diagnéstico de las
necesidades reales de las empresas e instituciones donde la UTTT tiene influencia, para de esta manera definir los problemas que se deben atender y desarrollar proyectos de investigacion o la prestacién de
servicios tecnolégicos que realmente requieren las empresas e instituciones.

Esta problematica ha traido efectos negativos importantes como el que nuestra institucion no haya avanzado al mismo ritmo, en materia de investigacién y desarrollo tecnolégico que otras universidades
tecnoldgicas del pais; el que los CA y los PTC estén realizado la investigacion de acuerdo a su libre albedrio y sin un seguimiento de los trabajos realizados, y finalmente el que la mayoria de los PTC hayan
dado prioridad a otras actividades, desatendido la investigacion y por ende la problematica regional de la zona de influencia de la Universidad.

De igual manera no se ha impulsado la consolidacién de los Cuerpos Académicos existentes, ni la integracion a redes académicas nacionales o internacionales que coadyuven en el desarrollo de los mismos.
También si no existe un impulso y desarrollo de la investigacion pertinente, no se podra incrementar la produccion académica derivada de la participacién de los PTC en encuentros académicos y de
investigacion que permitan la difusion y divulgacion de los resultados de la investigacion.

OBJETIVO:

Incrementar la cantidad de investigaciones de corte cientifico y tecnoldgico, dentro de las instituciones de educacién superior con el fin de fomentar una cultura de investigacion y desarrollo.

META E INDICADOR:

3 productos de investigacion realizados.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidod Tecnolégica de Tula Tepej)

PROGRAMA: INVESTIGACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: ENLACE ACADEMICO
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: MTRA. EDNA DE LA VEGA BARBA
COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -TEPEJI. INVESTIGACION CIENTIFICA, NUM. 5
TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA.
ESTRATEGIAS: LINEAS DE ACCION:

1. Impulsar la realizacién de proyectos de investigacion con pertinencia académica y social a través de los
grupos colegiados de la Universidad .

2. Atender debilidades de capacitacion y actualizacién de los docentes para la realizacién de proyectos de
investigacion

3. Facilitar la participacion de los integrantes de los CA y Academias de esta Universidad en diversas|Desarrollar la investigacion aplicada y educativa a través de la participacion de los docentes en
actividades, eventos de investigacién y reuniones con otros CA o grupos de investigacion que fortalezcan elftrabajos de investigacion con pertinencia académica y social.

trabajo de Investigacion y académico;

4. Fortalecer los procesos de integracion y consolidacion de los Cuerpos Académicos y de las Academias.

RESULTADOS ESPERADOS:

+ Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de la investigacion en la UTTT.

* Avanzar en los procesos de consolidacion de los diferentes cuerpos académicos de la Universidad; a través de la realizacion de proyectos de investigacion con pertinencia académica y social.
* Incrementar la produccion académica de los docentes, derivado de su participacion en foros y/o encuentros académicos y/o de investigacion.

* Facilitar la integracion de la UTTT en redes de colaboracién en materia de investigacion.

3 UNIDAD DE CALENDARIO DE ACTIVIDADES (2018)
ACCION / ACTIVIDADES MEDIDA TOTAL ACTIVIDADES

ENE | FEB | MZO | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | ocT | Nov | pic

ACCION III. INVESTIGACION

REALIZACION DE  PRODUCTOS  DE
INVESTIGACION. PRODUCCION ACADEMICA DE
LAS INVESTIGACIONES EN EDUCACioN| ~ PRODUCTO 1 2 3
SUPERIOR

ELABORO REVISO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Unirers: idod Tecnologica de Tula Tepeji

PROGRAMA: PLANEACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: PLANEACION Y EVALUACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD

COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. PLANEACION ESTRATEGICA,

NUM. 6
EVALUACION Y SISTEMATIZACION ESTABLECIDA.

ANTECEDENTES

La actividad de evaluacion institucional se inicié con la estructura programatica y las cartas descriptivas, las cuales fueron aprobadas por el H. Consejo Directivo en su décima primera sesion ordinaria
celebrada el dia 6 de junio de 2001. Este proyecto consiste en desarrollar instrumentos que permitan la revision, andlisis y valoracion de los fundamentos, procesos y resultados de la gestion con la finalidad de
verificar el cumplimiento de los objetivos institucionales. Esta evaluacién se realiza en el nivel cuantitativo y cualitativo de los resultados alcanzados.

La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji ha logrado mantener y mejorar su Sistema de Gestién de Calidad, en lo largo de estos 16 afios a partir de la primer certificacion en el afio 2000; dentro de estas
mejoras se ha incorporado al alcance de certificacion el Nivel de Licenciatura en su proceso educativo y en el alcance a sitios incorporando las Unidades Académicas de Chapulhuacan y Tepetitlan.
Actualmente la Universidad mantiene tres proceso claves certificados Servicio Educativo en su nivel de Técnico Superior Universitario y Licenciatura, Servicios de Educacién Continua y Servicios Tecnolégicos,
soportados por subprocesos administrativos y complementarios que dan cumplimiento a los requerimientos que marca la norma I1SO 9001:2008. Las acciones que se estan implementando en la Universidad es
la incorporacién de un sistema integral de gestién que permita incluir diversas certificaciones bajo un Modelo de Calidad, que dé respuesta a todos los requerimientos bajo diferentes directrices.

En el afio 2017 la Subdireccion de Sistemas realizé diversas actividades relacionadas al desarrollo e implantacion de las tecnologias de la informacién entre ellas se logré implantar diversas plataformas de
tecnologias que contribuyen a la mejora continua de los procesos universitarios entre los que destacan los siguientes sistemas: reportes telefénicos, érdenes de trabajo para Servicios Generales y WEB paral
consulta de licitaciones. Asi mismo es importante destacar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion, como es el caso de la implantacion de tecnologia IP, asi como la generacién de nuevos accesos
al sistema de internet, para lo que se utilizé arreglos que controlan las solicitudes de los equipos méviles y los direccionan a internet a través de DSL'S de infinitum, lo que ha permitido ofrecer el servicio de la
red inaldambrica a la comunidad estudiantil.

DIAGNOSTICO

A través de éste proyecto se ha dado seguimiento a los programas institucionales, atendiendo las necesidades de informacién mediante la generacion de informes: presupuestales, programaticos, estadisticos,
entre otros. Asimismo, se coordinan las sesiones del H. Consejo Directivo y se da seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad y ambiental, asi como a la verificacion del cumplimiento de los indicadores para
la Agenda del Desarrollo Municipal. Otras actividades es el seguimiento al programa institucional de desarrollo, formular el programa operativo anual y seguimiento puntual al presupuesto asignado a la
universidad.

En la actualidad el sistema de educacion superior del pais, se encuentra en un proceso de cambio, con la finalidad de responder a las demandas que la sociedad requiere, en este sentido los Programas
Educativos son evaluados mediante auditorias de certificacion del sistema de gestion de calidad, por los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) y por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) para la mejora de su calidad, asi como el fortalecimiento de la gestién, planeacion y coordinacién del sistema educativo. Dentro de los aspectos relevantes y|
que han sido determinados a atender en los ProPE’s de los PE, ProFOE y mismo ProGES, asi como las opiniones vertidas por los industriales en los Comités de Pertinencia de los PE, se encuentra el
fortalecer la atencion y formacién integral del estudiante a través de tener alumnos y egresados con actitudes y valores, que contribuyan al desarrollo de su entorno y ademas de ser sustancial e incidente en la
vision.

Actualmente la universidad Tecnol6gica de Tula — Tepeji, cuenta con una infraestructura de servidores, los cuales proveen de diferentes servicios a la comunidad universitaria, uno de ellos es el sistema gestor
de bases de datos el cual resguarda las principales bases de datos de esta institucién. Es eminente el riesgo que existen de un posible a taque al servidor de bases de datos institucional, ya que actualmente
este servidor no cuenta con las medidas de seguridad adecuada para resguardar la integridad de la informacion contenida en sus repositorios ya que comparte la misma clase de red que la de los usuarios, Io|
que lo expone de manera directa ante una posible incidencia, aunado a este acontecimiento la debilidad detectada en el uso de contrasefias no seguras aumenta dicha posibilidad. Cabe destacar que los
distintos sistemas de software desarrollados en la institucion, hacen uso de estas contrasefias no seguras, por lo que para subsanar este hueco de seguridad es necesario efectuar las modificaciones
correspondientes cada uno de los accesos a datos utilizados por dichas aplicaciones, entre la que destaca el sistema integral de informacién académica. Por otro lado, se presenta un problema muy serio en el
uso y manejo de internet, ya que la demanda cada dia es mayor, aunado a esto existe un incremento notorio en el uso de equipos méviles los cuales hacienden a mas de 3000 los cuales son atendidos a
través del ancho de banda institucional, lo que ocasiona una saturacion para el resto de los usuarios tanto administrativos como académicos que ingresan a internet por un medio cableado, por lo que se
plantea una restructuracion de los servicios alojados es los servidores institucionales.
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Universidod Tecnologica de Tula Tepeji

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

PROGRAMA: PLANEACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD

COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. PLANEACION ESTRATEGICA,
EVALUACION Y SISTEMATIZACION ESTABLECIDA.

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: PLANEACION Y EVALUACION

NUM. 6

OBJETIVO:

Evaluar mediante indicadores de gestion estratégicos y de desempeiio, los avances y logros en la operacién de la Institucion a fin de que ésta mejore su eficacia y eficiencia, y permita mediante la

retroalimentacion apoyar el proceso de planeacién y en consecuencia una adecuada toma de decisiones
certificacion de los procesos estratégicos bajo la norma ISO 9001:2008, para mejorar la calidad de los servi

; mantener la eficacia y eficiencia del sistema integral de gestién de la Universidad, asi como la
cios, mediante la autoevaluacion institucional y evaluacion externa; asi como implantar sistemas de

informacion, con el fin de agilizar los procesos de trabajo y las actividades para obtener informacion oportuna y confiable para la toma de decisiones.

META E INDICADOR:

59 Evaluaciones institucionales realizadas (17 presupuestales y 39 estadisticos).
4 Médulos de informacion implantados.

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

* Fortalecer el sistema de indicadores basicos mediante la eficacia en los procesos de actualizacién de la
informacién.

* Implementar y Mantener los procesos necesarios para el sistema de gestion de calidad. Informar a la alta
direccion sobre el desempeiio de gestion de calidad y cualquier necesidad de mejora.

* Analizar y evaluar diferentes sistemas para la gestion de seguridad informatica en el control de sistemas,
de bases de datos.

* Investigar y evaluar distintos software para el control de filtrados de contenidos, asi como sistemas de web
cache que permitan la disminucion notoria del usos de internet.

* Buscar nuevas alianzas que permitan la incorporacion de nuevos accesos méviles a internet.

* Realizar investigacion sobre las nuevas tecnologias en la materia de servicio de internet.

* Evaluar nuevos sistema de desarrollo de software que faciliten la creacion de software académico.

* Aplicar de manera eficiente los mecanismos de evaluacion, verificacion, atender solicitudes de
informacion.

* Determinar los criterios y métodos necesarios para asegurar de la operacion como el control de los
procesos.

* Mantener el control de los documentos y registros declarados en el sistema de gestion de calidad.
* Revisar a intervalos planificados el desempefio del sistema de gestion, para asegurarse de su
conveniencia, adecuacion y eficacia continua

* Realizar el seguimiento de la informacion relativa a la percepcion del cliente con respecto al
cumplimiento de los procesos.

* Realizar auditorias internas a intervalos planificados para determinar la eficacia del Sistema de
Gestion.

* Verificar la medicion y desempefio de los procesos, mediante el analisis de datos para evaluar la
mejora continua.

* Analizar y evaluar diferentes sistemas para la gestion de seguridad informatica en el control de
sistemas de bases de datos.

* Investigar y evaluar distintos software para el control de filtrados de contenidos, asi como sistemas
de web cache que permitan la disminucién notoria del usos de internet.

* Buscar nuevas alianzas que permitan la incorporacion de nuevos accesos méviles a internet.

* Realizar investigacion sobre las nuevas tecnologias en la materia de servicio de internet.

* Evaluar nuevos sistema de desarrollo de software que faciliten la creacién de software académico.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Univorsidad Tecnologica de Tula Tepeji

PROGRAMA: PLANEACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: PLANEACION Y EVALUACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD

COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. PLANEACION ESTRATEGICA,

NUM. 6
EVALUACION Y SISTEMATIZACION ESTABLECIDA.

RESULTADOS ESPERADOS:
* Se continuara evaluando de manera cualitativa y cuantitativa el grado de avance en los procesos y resultados de la gestion de la universidad, con la finalidad de implementar acciones pertinentes para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
* Mantener la certificacién de los procesos estratégicos en la norma ISO 9001 y 14000 con el propésito de mejorar los objetivos institucionales.
* El contar con una plataforma de gestién de bases de datos segura ofrecera una mayor confiabilidad en la informacion contenida en los repositorios de datos, asi mismo aumentara el nivel de disponibilidad
disminuyendo el riesgo de incidencias por ataques informaticos, todo esto se generara a través del uso de software libre, el cual disminuira los costos actuales en el pago de software propietario. Asi mismo se
contara con una plataforma de software adecuada que permita controlar de manera oportuna la informacién académica.

: R A e CALENDARIO DE ACTIVIDADES (2018)
ACCION / ACTIVIDADES NESER TOTAL ACTIVIDADES
ENE | FEB | MZO | ABR | MAY | JUN | JuL | AGOo | SEP | ocT | Nov | DIC
ACCION IV. PLANEACION
EVALUACION INSTITUCIONAL.
EVALUACION DE LA  GESTION ;
INSTITUCIONAL ~ EN  EDUCACION| ~ EVALUACION St 22 2ttt 17
SUPERIOR (PRESUPUESTALES).
EVALUACION INSTITUCIONAL.
EVALUACION DE LA  GESTION .
INSTITUCIONAL EN Epucacion|  EVALUACION 6 3 2 4 5 1 6 2 4 4 4 1 42
SUPERIOR (ESTADISTICOS).
SISTEMAS DE INFORMACION.
IMPLANTACION DE  SISTEMAS DE
INFORMACION QUE CONTRIBUYAN A La| ~ MODULO 1 2 1 4
AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS /)
ELABORO REVISO
, =
// » 'O EL DS
——d;(an;/s avig:)ié"'to Sanchez Lic. Hector Escobedo Corral
Jefe del Departamente_ ye Estadistica Direccion de Planeacion y Evaluacion
L y Evaluacion




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

(Universidad Tecnotogica de Tuls Tepeji

PROGRAMA: GESTION Y OPERACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBPROGRAMA: ORGANIZACION Y COORDINACION TITULAR: LIFF. ANA LAURA MONSERRAT VELAZQUEZ MARBAN
COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. GESTION ADMINISTRATIVA NUM. 7
EJECUTADA. :

ANTECEDENTES

La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji en la bisqueda por obtener una profesionalizacion constante de su personal y con la finalidad de incrementar su capacidad administrativa, afio con afio ha elaborado
y dado el seguimiento respectivo al Programa de Capacitacion y Actualizacion de su personal; dicho programa es resultado de un andlisis especifico de las necesidades de capacitacion y en el cual se han
programado una serie de cursos de capacitacién tanto al exterior como al interior de la Universidad que permitan subsanar algunas de las necesidades detectadas.

La Universidad, se encuentra en una etapa de consolidacion a 26 afios de haber iniciado operaciones (septiembre de 1991), durante los primeros afios, su mobiliario y equipo estuvo a cargo del gobierno|
federal a través de la SEP y CAPFCE. Posteriormente la institucion, a través de recursos propios y extraordinarios ha adquirido diversos equipos especializados para los laboratorios de ciencia y tecnologia y|
Programas Educativos.

La Institucion cuenta con servicio de autotransporte, parque vehicular y dos unidades académicas (Chapulhuacan y Tepetitlan), lo cual implica la programacion de mantenimientos preventivos y correctivos,
impermeabilizacién, mantenimiento a residencias, mantenimiento preventivo y correctivo a las plantas de energia eléctrica, recargas de extintores, mantenimiento a infraestructura, y mantenimiento preventivo y
correctivo al equipo de cémputo y de telecomunicaciones, por lo que se debe tener en cuenta un buen servicio.

Este componente tiene como funcion principal realizar la gestién administrativa ante las instancias federales y estatales para obtener en tiempo y forma los recursos financieros, humanos y materiales
necesarios para la operacién éptima de la institucién y el logro de objetivos.

De acuerdo a la infraestructura con que cuenta la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, se debe de contemplar el mantenimiento preventivo y correctivo de todos los edificios de los Programas Educativos y|

areas administrativos, mantenimiento de areas verdes, mantenimiento a residencias, mantenimiento preventivo vy correctivo a las plantas de energia eléctrica y subestacion, a sistemas de pararrayos

La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji es una institucién educativa que cuenta actualmente con cerca de 125 Servidores Publicos entre Personal Administrativo-Secretarial y Directivo. Este personal desde|
su ingreso a la Universidad requiere adecuar sus conocimientos y habilidades a los constantes requerimientos de la institucion y a los constantes cambios del entorno. Aunque durante 2017 se tuvieron
avances significativos, la capacitacion y actualizacion de los servidores pliblicos es una actividad permanente a la que se debe dar continuidad.

Esta casa de estudios conforme a los recursos disponibles, realiza la sustitucién de los equipos que son obsoletos o inservibles con el propésito de seguir proporcionando los servicios de educacién, sin
embargo, es importante contar con nuevas inversiones que permitan adquirir tanto mobiliario como equipo actualizado, de vanguardia y de alta tecnologia para que los alumnos reciban su instruccién en los
laboratorios y aulas con equipos acordes a los avances tecnoldgicos de tal manera que su formacion cumpla con las expectativas y necesidades de la industria; se tiene el apoyo y respuesta oportuna de las|
instancias gubernamentales federales y estatales; sin embargo, se deben incrementar la captacion de ingresos propios a través de los cursos de educacion continua, servicios tecnolégicos y donativos, esto
para desarrollar y atender proyectos que son prioritarios para el crecimiento de la oferta educativa de esta casa de estudios.

Respecto a los mantenimientos preventivos y correctivos se realizaran diversas actividades para mantener los bienes muebles e inmuebles de la Institucion, areas verdes y deportivas, asi como a los equipos
de computo y de telecomunicaciones de la Institucion.

En la actualidad se tiene el apoyo y respuesta oportuna de las instancias gubernamentales federales y estatales; sin embargo, se deben incrementar la captacién de ingresos propios a través de los cursos de
educacion continua, servicios tecnoldgicos y donativos, esto para desarrollar y atender proyectos que son prioritarios para el crecimiento de la oferta educativa de esta casa de estudios.

OBJETIVO:

Administrar los recursos asignados a la institucién, de acuerdo a las politicas fijadas para tal propésito bajo los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal a fin de prestar con eficiencia,
eficacia y calidad el servicio educativo.

META E INDICADOR:

61 Servidores pliblicos capacitados y actualizados.
2 Lotes de mobiliario y equipo.
36 Mantenimientos Realizados.

$143,774,933 Recurso por fuente de financiamiento recaudado.
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Universidod Tecnologica de Tuta Tepej

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

PROGRAMA: GESTION Y OPERACION
SUBPROGRAMA: ORGANIZACION Y COORDINACION

COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. GESTION ADMINISTRATIVA
EJECUTADA.

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: ADMINISTRACION Y FINANZAS
TITULAR: LIFF. ANA LAURA MONSERRAT VELAZQUEZ MARBAN

NUM. 7

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

* Realizar una deteccion de necesidades de capacitacion a todo el personal y aterrizar dichas necesidades
en un programa de capacitacion, tomando como base la evaluacién del desempefio y el seguimiento a la
capacitacién desarrollada.

* Identificar las necesidades primordiales de equipamiento en las diferentes unidades organicas.

* Destinar los recursos necesarios para realizar la adquisicion de bienes.

* Destinar recursos para la adquisicion de equipos para la UACh y Tepetitlan.

* El mantenimiento preventivo y correctivo, se dara con el personal de mantenimiento contratado para esta
tarea.

* Se contrataran a proveedores para realizar mantenimientos correctivos especializados.

* El mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cémputo y de telecomunicaciones, se dara con el
personal de apoyo adscrito en las areas de los laboratorios de informatica, asi como personal contratado
para estas tareas.

* Administracién de los recursos atendiendo a criterios de austeridad y disciplina presupuestal, hacer Io|
mismo con menos recursos sin afectar la calidad de los servicios.

* Realizar gestiones ante el sector privado para conseguir donativos.

* Realizar tramites y gestiones administrativas ante instancias externas para dar seguimiento a los asuntos
académicos.

* Elaborar el programa de capacitacion.

* Elaborar y difundir los cursos de capacitacion.

* Elaborar y aplicar el instrumento de evaluacién de la efectividad del curso.

* Elaborar el diagnostico de necesidades de mobiliario y equipo de las diferentes unidades|
organicas.

* Adquirir el mobiliario y equipo conforme a la normatividad vigente.

* Dotar de mobiliario y equipo a las areas solicitantes.

* Atender asuntos prioritarios del area académica ante instancias como la Coordinacién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la Subsecretaria de Educacién Superior y demas
instancias del Gobierno del Estado de Hidalgo.

* Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos, laboratorios, edificios, areas verdes, parque
vehicular, plantas de luz y subestacion.

* Servicios institucionales de mantenimiento, fumigacién, agua, luz, limpieza, vigilancia.

* Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de computo y de telecomunicaciones.

* Establecer un programa institucional de medidas de racionalidad, disciplina y eficiencia del gasto
publico y efectuar evaluaciones en forma trimestral.

* Formular y atender a través de proyectos institucionales las prioridades de la universidad y solicitar
la autorizacion del H. Consejo Directivo y de la Secretaria de Finanzas para la utilizacién de los
ingresos propios apoyados también con donativos del sector productivo.

RESULTADOS ESPERADOS:

* Capacitar y/actualizar los conocimientos y/o habilidades necesarias de al menos el 20% del personal administrativo y directivo.
* Lograr que la institucién se mantenga en condiciones éptimas de infraestructura, contar con equipos de vanguardia, en apoyo al proceso ensefianza aprendizaje y aseguramiento de la calidad del mismo.
* Cumplir en su totalidad con los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e infraestructura, equipos de computo y de telecomunicaciones, asi como contar con vehiculos en

condiciones dptimas para su funcionamiento.
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. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
LT TT UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

et o a0t

PROGRAMA: GESTION Y OPERACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBPROGRAMA: ORGANIZACION Y COORDINACION TITULAR: LIFF. ANA LAURA MONSERRAT VELAZQUEZ MARBAN
COMPONENTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. GESTION ADMINISTRATIVA EJECUTADA. NUM. 7

CALENDARIO DE ACTIVIDADES (2018)
UNIDAD DE
ACCION / ACTIVIDADES il T

TOTAL ACTIVIDADES

ENE FEB mzo ABR MAY JUN JuL AGO SEP OocT I Nov | DIC

ACCION V. GESTION Y OPERACION

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE]
SERVIDORES PUBLICOS, DIRECTIVOS Y|
ADMINISTRATIVOS. MEJORAMIENTO DE
LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE| ~ SERVIDOR 23
LOS SERVIDORES PUBLICOS, DIRECTIVOS| ~ PUBLICO
Y ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION
SUPERIOR.

EQUIPAMIENTO. DETECCION DE LAS
NECESIDADES DE MOBILIARIO Y EQUIPO
REQUERIDOS PARA LA OPERACION DE LOTE
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR.

38 61

MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO Y,
CORRECTIVO. REALIZACION DEL|
MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO Y|
CORRECTIVO, DE LOS BIENES MUEBLES E| MANTENIMIENTO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
INMUEBLES, QUE PERMITA EL OPTIMO|
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR.

ADMINISTRACION CENTRAL.,
COORDINACION DE LA ASIGNACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES RECURSO 2026502 | 13676438 | 20068819 | 10542580 | 10,886,730 | 12640826 | 14267528 | 18135060 | 11562793 | 14,622,886 7,851,679 | 6,503,004 143,774,933
Y FINANCIEROS, PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE CALIDAD.

REVISO
thez < = A or Escobe —
adistica Direccidn de Planeacién y Evaluacién
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS i HIDALGO

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeio i

corigs

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

Seméforo:

Rango del Seméaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicion:

Observciones:

Fecha:

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51127
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnoldgica de Tula—Tepeji
2018
550 - Educacion Superior
COMPONENTE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
CALIDAD BRINDADOS.

COSTO PROMEDIO POR ESTUDIANTE

Trimestral
30716.3800
30755.7300
100.13 %

lguel @ cero / =0

Amairillo
- 65.1000

Rojo
- 0.0000

Verde

999999.000! - 85.1000 65.0000

85.0000
4

100

Porcentaje

OTROS

El presupuesto total anual fue de $139,969,332.35 y se contd con una matricula total
inscrita de 4,551 estudiantes.
09/01/2019

Hora: 3:33:36 p.m.

Fecha y hora de impresién: 09/01/2019 3:33:52 p.m.



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

. 144

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicién:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

Semaforo:

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicion:

Observciones:

Fecha:

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51203

Organismos Descentralizados
Universidad Tecnoldgica de Tula—Tepeji
2018

550 - Educacién Superior
COMPONENTE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -
TEPEJI. BECAS OTORGADAS.

PORCENTAJE DE RECURSO EJERCIDO EN BECAS ESCOLARES

Trimestral
100.0000
100.0000 lgual a cara /=0

100.00 %

Amairillo
- 65.1000

Verde

999999.000 - 85.1000 65.0000

85.0000
4

100

Porcentaje

OTROS

Durante el periodo se devengaron recursos por $93,489.00 de un presupuesto
programado de $75,165.00. Se estimé una meta de $286,921.00 y derivado de las
sdaryaciopes presupuestales la meta anual se modifico al§a@eit,23230013 p.m.

Rojo
- 0.0000

Fecha y hora de impresion: 09/01/2019 3:37:20 p.m.



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno

LoU

7 m HIDALGO

crece consigo

A Y ST

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

Semaforo:

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicion:

Observciones:

Fecha:

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Organismos Descentralizados

Universidad Tecnoldgica de Tula—Tepeji

2018

550 - Educacion Superior

COMPONENTE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -
TEPEJI. MATERIAL DIDACTICO ENTREGADO

Folio: 51251

PORCENTAJE DE GASTO EJERCIDO EN ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO

Trimestral
100.0000
100.0000
100.00 %

4

Verde
999999.000r - 85.1000

100

Porcentaje

OTROS

lguat a cero /=0

85.0000

Amarillo
- 65.1000

Rojo

65.0000 - 0.0000

Durante el periodo se devengaron recursos por $273,317.00 de un presupuesto
programado de $150,870.00. Se estimé una meta de $401,640.00 y derivado de las
gderyadiones presupuestales la meta anual se modificé al§d&8,28M002 p.m.

Fecha y hora de impresion: 09/01/2019  3:40:06 p.m.



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeinio

% HIDALGO

crece cortige

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

Semaforo:

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicién:

Observciones:

Fecha:

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51295
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnoldgica de Tula—Tepeji
2018
550 - Educacion Superior
COMPONENTE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - )
TEPEJI. SERVICIO DE EXTENSION Y VINCULACION PROPORCIONADO
PORCENTAJE DE INGRESO CAPTADO
Trimestral
100.0000
100.0000 laual a cero / =0
100.00 %
Verde Amarillo Rojo
999999.000r - 85.1000 85.0000 - 65.1000 65.0000 - 0.0000
4
100
Porcentaje
OTROS

Durante el periodo se captaron ingresos por $1,460,638.85 de $413,543.00 programados.
Se estim6 una meta de $3,102,692.00 y derivado de las adecuaciones presupuestales la
o te1 ol se modifico a $5,940,878.35. La variacion se debeaprincimabugnta.a los cursos
otorgados por el area de Educacion Continua.

Fecha y hora de impresién: 09/01/2019 3:42:08 p.m.



crece contigs

SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS ﬁ HIDALGO

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

Semaforo:

Rango del Seméaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicion:

Observciones:

Fecha:

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51371

Organismos Descentralizados
Universidad Tecnoldgica de Tula—Tepeji
2018

550 - Educacion Superior
COMPONENTE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -
TEPEJI. INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA

PORCENTAJE DE RECURSO EJERCIDO EN INVESTIGACION CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y EDUCATIVA
Trimestral

100.0000
100.0000 lguial a cero / =0
100.00 %

Verde Amarillo Rojo
999999.000 - 85.1000 85.0000 - 65.1000 65.0000 - 0.0000

4
100
Porcentaje
OTROS

Durante el periodo se devengaron recursos por $91,594.00 de un presupuesto
programado de $51,504.00. Se estim6 una meta de $205,911.00 y derivado de las
gderyacioges presupuestales la meta anual se modifico al$dRd, 13648044 p.m.

Fecha y hora de impresién: 09/01/2019 3:43:47 p.m.



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica de Evaluacidn del Desempeno

m HIDALGO

srece comtipo

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

Seméaforo:

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicion:

Observciones:

Fecha:

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51412
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnolégica de Tula—Tepeji
2018
550 - Educacién Superior
COMPONENTE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. PLANEACION ESTRATEGICA,
EVALUACION Y SISTEMATIZACION ESTABLECIDA

PORCENTAJE DE RECURSOS EJERCIDOS EN PLANEACION

Trimestral
100.0000
100.0000
100.00 %

lgual a cero /=0

Amarillo
- 65.1000

Verde
999999.000' - 85.1000

Rojo

85.0000 65.0000 - 0.0000

4
100
Porcentaje
OTROS

Durante el periodo se devengaron recursos por $1,263,923.00 de un presupuesto
programado de $678,688.00. Se estimé una meta de $2,962,966.00 y derivado de las
edaryaciones presupuestales la meta anual se modificod a}S&EQSS’;&EB@.p_m_

Fecha y hora de impresién: 09/01/2019 3:45:33 p.m.



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica de Evaluacidn del Desampeno

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicién:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

Semaforo:

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicién:

Observciones:

Fecha:

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51448
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnoldgica de Tula—Tepeji
2018
550 - Educacion Superior
COMPONENTE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. GESTION ADMINISTRATIVA
EJECUTADA

TASA DE CRECIMIENTO DEL RECURSO AUTORIZADO POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO EN EL EJERCICIO FISCAL ACTUAL

Trimestral
3.6700
7.3600 lgtial & cero /=0

200.54 %

Rojo
- 0.0000

Amarillo
- 65.1000

Verde

999999.000! - 85.1000 65.0000

85.0000
4

100

Porcentaje

OTROS

La variacion se debe al excedente de ingresos propios de $918,859.35, por lo que el
presupuesto global anual 2018 quedo en $139,969,332.35.
09/01/2019 Hora: 3:48:14 p.m.

Fecha y hora de impresién: 09/01/2019 3:48:19 p.m.
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Unidad Técnica de Evaluacion del Desempenio

155

ﬁ' HIDALGO

crece contlgo

QOrgano Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Actividad:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

B n ) NG Ay I T 2 B
SR G AT S IR ¥ < SUAL T SRS SRS AR i 7

Folio: 51163

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TULA — TEPEJI
2018

550 - Educacién Superior

ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE

CALIDAD BRINDADOS.

ACTUALIZACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE EDUCACION
SUPERIOR

PORCENTAJE DE ADECUACIONES CURRICULARES APROBADAS

Trimestral
0.0000

Jgual a cero [ =0

Semaforo: :

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicién:

Observciones:

Fecha:

Amarillo
999999.000! - 85.1000 85.0000 - 65.1000 65.0000
4

100

Porcentaje

OTROS

Para el periodo octubre-diciembre-18 no se tiene actividad programada.

07/01/2019 Hora: 3:36:52 p.m.

Rojo
- 0.0000

Fecha y hora de impresién: 07/01/2019 3:37:43 p.m.



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica de Evaluacitn del Desampeiio

i mipaLco

rece contign

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Actividad:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

Semaforo:

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicién:

Observciones:

Fecha:

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51171
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TULA — TEPEJI
2018
550 - Educacién Superior
ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
CALIDAD BRINDADOS.

EVALUACION A ASPIRANTES DE EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE ASPIRANTES O ESTUDIANTES QUE APRUEBAN LAS DIFERENTES
EVALUACIONES
Trimestral

100.0000
100.0000
100.00 %

lgual & cero /=0

Rojo
- 0.0000

Amarillo
- 65.1000

Verde

999999.000 - 85.1000 65.0000

85.0000
4

100

Porcentaje

OTROS

La matricula evaluada en el 4° trimestre fue de 4,551 estudiantes de 4,400 programados.

07/01/2019 Hora: 3:40:49 p.m.

Fecha y hora de impresion: 07/01/2019 5:06:12 p.m.



SECRETARIA DE FINANZAS PUELICAS
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

— B

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Actividad:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

Semaforo:

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicioén:

Observciones:

Fecha:

252 SIS RS

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51175
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TULA — TEPEJI
2018
550 - Educacion Superior
ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
CALIDAD BRINDADOS.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL EN ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

Trimestral
100.0000
100.0000
100.00 %

lgual a cero /=0

Amarillo Rojo
- 65.1000 65.0000 - 0.0000

Verde
999999.000 - 85.1000

85.0000
4

100

Porcentaje

OTROS

Durante el trimestre se tuvo la participacion de 3,596 estudiantes en actividades culturales,
deportivas y recreativas, de 3,299 programadas. Con respecto a la meta anual se tiene
oMYA ENEON positiva de 297 estudiantes. Hora: 4:23:23 p.m.

Fecha y hora de impresién: 07/01/2019 4:23:30 p.m.



SECRETARIA DE FINANZAS PUEBLICAS
Unidad Técnica de Evaluacion del Deseampeiio

¥ HipaLco

crecw contlge

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Actividad:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

Semaforo:

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicién:

Observciones:

Fecha:

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51183

Organismos Descentralizados
Universidad Tecnoldgica de Tula—Tepeji
2018

550 - Educacion Superior

ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
CALIDAD BRINDADOS.

REALIZACION DE ACCIONES PARA LA ATENCION COMPENSATORIA DE
ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE REPROBACION EN EL PERIODO ESCOLAR

Trimestral
100.0000
100.0000
100.00 %

lgual acero £ =0

Rojo
- 0.0000

Amarillo
- 65.1000

~ Verde
99999.0000 - 85.1000

4
100

85.0000 65.0000

Porcentaje
OTROS

Durante el periodo se tuvieron 261 estudiantes reprobados . La estimacion de meta fue
menor a lo esperado.
09/01/2019

Hora: 3:53:46 p.m.

Fecha y hora de impresién: 09/01/2019 3:53:51 p.m.
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Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Actividad:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

Semaforo:

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicién:

Observciones:

Fecha:

Srece contige

Qe FRIRR

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51191
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TULA — TEPEJI
2018
550 - Educacion Superior
ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
CALIDAD BRINDADOS.

FORTALECIMIENTO AL PERFIL PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE
EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE FORTALECIDO

Trimestral
100.0000
100.0000 lguala cero /=0
100.00 %

Verde Amarillo Rojo
999999.000! - 85.1000 85.0000 - 65.1000 65.0000 - 0.0000

4

100
Porcentaje
OTROS

Durante el trimestre 60 docentes recibieron capacitacion de 60 programados.

07/01/2019 Hora: 4:25:26 p.m.

Fecha y hora de impresién: 07/01/2019 4:25:30 p.m.

o



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica de Evaluacidn del Desempeno

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Actividad:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51227
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TULA — TEPEJI
2018
550 - Educacién Superior
ACTIVIDAD
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -
TEPEJI. BECAS OTORGADAS.

OTORGAMIENTO DE APOYOS ECONOMICOS A ESTUDIANTES DE EDUCACION
SUPERIOR

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BECADOS

Trimestral
0.0000

lguat @ cero [/ =0

Semaforo: :

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicion:

Observciones:

Fecha:

Verde Amarillo Rojo
999999.000 - 85.1000 85.0000 - 65.1000 65.0000 - 0.0000

4
100
Porcentaje
OTROS

Durante el periodo no se tiene actividad programada.

07/01/2019 Hora: 4:27:05 p.m.

Fecha y hora de impresién: 07/01/2019 4:27:10 p.m.
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Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeio Hhadie

S

161

HIDALGO

srece contigo

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Actividad:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51275

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TULA — TEPEJI
2018

550 - Educacion Superior

ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -
TEPEJI. MATERIAL DIDACTICO ENTREGADO

DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDACTICO PARA FORTALECER EL PROCESO DE

ENSENANZA-APRENDIZAJE DE EDUCACION SUPERIOR.
PORCENTAJE DE PAQUETES MATERIAL DIDACTICO DISTRIBUIDO

Trimestral
100.0000

lgualacero /=0

4

Semaéforo: -

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicion:

Observciones:

Fecha:

Amarillo

999999.000 - 85.1000 85.0000 - 65.1000 65.0000

100
Porcentaje

OTROS

La actividad programada en el cuarto trimestre, se realiz6 en el 3er trimestre.

07/01/2019 Hora: 4:28:35 p.m.

Rojo
- 0.0000

Fecha y hora de impresién: 07/01/2019 4:28:43 p.m.



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Actividad:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

Semaforo:

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicién:

Observciones:

Fecha:

S0 SISTEVI Tl

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51303
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TULA — TEPEJI
2018
550 - Educacién Superior
ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -
TEPEJI. SERVICIO DE EXTENSION Y VINCULACION PROPORCIONADO

OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA Y TECNOLOGICOS DE
EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA Y
TECNOLOGICOS ATENDIDOS
Trimestral

100.0000
100.0000
100.00 %

lguz! @ cora / =0

Rojo
- 0.0000

Amarillo
- 65.1000

Verde
999999.000 - 85.1000 85.0000 65.0000
4
100
Porcentaje
OTROS

Durante el periodo se otorgaron servicios de educacion continua y tecnolégicos a 763
beneficiarios de 154 programados. Con respecto a la meta anual se tiene una variacion
pPLitiy20d® 609 beneficiarios atendidos. Hora: 4:30:39 p.m.

Fecha y hora de impresién: 07/01/2019 4:30:44 p.m.



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica de Evaluacidn del Dasempeiio

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Actividad:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

Semaforo:

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicién:

Observciones:

Fecha:

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51325

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TULA — TEPEJI
2018

550 - Educacién Superior

ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -
TEPEJI. SERVICIO DE EXTENSION Y VINCULACION PROPORCIONADO

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE DIFUSION INSTITUCIONAL DE EDUCACION

SUPERIOR
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE DIFUSION REALIZADAS

Trimestral
100.0000
100.0000
100.00 %

lgua! a cero /=0

Amairillo
- 65.1000

Verde

999999.000r - 85.1000 65.0000

85.0000
4

100

Porcentaje

OTROS

Durante el trimestre se realizaron 26 actividades de difusion de 26 programadas.

07/01/2019 Hora: 4:32:35 p.m.

Rojo
- 0.0000

Fecha y hora de impresién: 07/01/2019 4:32:37 p.m.



—
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Unidad Técnica de Evaluacion del Desampeiio

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Actividad:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

Semaforo:

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicion:

Observciones:

Fecha:

rece contige

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51338
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TULA — TEPEJI
2018
550 - Educacién Superior
ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -
TEPEJI. SERVICIO DE EXTENSION Y VINCULACION PROPORCIONADO

FIRMA DE VINCULOS QUE PERMITAN LA COLABORACION DE LA INSTITUCION CON
ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL SECTOR SOCIAL, PUBLICO

ES&\EAI\R%JE DE ACUERDOS O CONVENIOS FIRMADOS.

Trimestral
100.0000
100.0000 lgtial & cero { =0
100.00 %

Verde Amarillo Rojo
999999.000r - 85.1000 85.0000 - 65.1000 65.0000 - 0.0000

4

100
Porcentaje
OTROS

Durante el periodo se llevo a cabo la firma de 3 convenios de 5 programados. Con
respecto a la meta anual se tiene una variacion negativa de 2 convenios.
07/01/2019 Hora: 4:34:08 p.m.

Fecha y hora de impresién: 07/01/2019 4:34:18 p.m.



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica de Evaluacion del Desampeiio

AT SN AT DL AU DA SR L VI L S

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Actividad:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51359
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TULA — TEPEJI
2018
550 - Educacién Superior
ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -
TEPEJI. SERVICIO DE EXTENSION Y VINCULACION PROPORCIONADO

ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS DE COLABORACION Y COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL QUE FOMENTEN EL TRANSITO Y EL INTERCAMBIO

Q%REWB%% BE/%OM%IBE%%M%M%%&CATNA BENEFICIADAS

DIRECTAMENTE POR CONVENIO DE MOVILIDAD ACADEMICA
Trimestral

0.0000

lgual @ cero /=0

Semaforo: :

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicién:

Observciones:

Fecha:

Rojo
- 0.0000

Amarillo

999999.000 - 85.1000 85.0000 - 65.1000 65.0000

100
Porcentaje

OTROS

Para este trimestre no se tenia actividad programada, sin embargo se llevé a cabo la
movilidad de 15 estudiantes a Estados Unidos para realizar curso intensivo de inglés,
owdiga®el Programa Proyecta 100,000. Con respecto a Igdnrgta arsgBsepliene una
variacion positiva de 24 estudiantes en movilidad académica.

Fecha y hora de impresién: 07/01/2019 4:36:37 p.m.



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

Luuv

{Hl nipaLco

crece contigo

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Actividad:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN.EL SIIPPED

Folio: 51388

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TULA — TEPEJI
2018

550 - Educacién Superior

ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -

TEPEJL. INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA

PRODUCCION ACADEMICA DE LAS INVESTIGACIONES EN EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE PRODUCTOS DE INVESTIGACION REALIZADOS

Trimestral
0.0000

lgual a caro /=0

Semaforo: :

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicion:

Observciones:

Fecha:

Amarillo
999999.000 - 85.1000 85.0000 - 65.1000 65.0000
4

100

Porcentaje

OTROS

Durante el periodo no se tiene actividad programada.

07/01/2019 Hora: 4:37:42 p.m.

Rojo
- 0.0000

Fecha y hora de impresion: 07/01/2019  4:37:46 p.m.



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unicad Técnica de Evaluacion del Desampeiio

167

éﬁ HIDALGO

rece conilge

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Actividad:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

Semaforo:

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicion:

Observciones:

Fecha:

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE:INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51420
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TULA — TEPEJI
2018
550 - Educacién Superior
ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. PLANEACION ESTRATEGICA,
EVALUACION Y SISTEMATIZACION ESTABLECIDA

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR.

PORCENTAJE DE EVALUACIONES DE GESTION INSTITUCIONAL APLICADAS.

Trimestral
100.0000
100.0000
100.00 %

lguzla cero /=0

Rojo
- 0.0000

Amarillo
- 65.1000

Verde

999999.000 - 85.1000 65.0000

85.0000
4

100

Porcentaje

OTROS

Durante el trimestre se realizaron 13 evaluaciones de gestion institucional de 10
programadas. Con respecto a la meta anual se tiene una variacién positiva de 3
eyaddzziorees aplicadas. Hora: 4:39:13 p.m.

Fecha y hora de impresién: 07/01/2019  4:39:17 p.m.



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica da Evaluacion del Desampeiio

TN

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Actividad:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

Semaforo:

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicion:

Observciones:

Fecha:

¥ uipaLGO

crece conige

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51432
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TULA — TEPEJI
2018
550 - Educacion Superior
ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. PLANEACION ESTRATEGICA,
EVALUACION Y SISTEMATIZACION ESTABLECIDA

IMPLANTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION QUE CONTRIBUYAN A LA
AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS.

PORCENTAJE DE MODULOS DEL SISTEMA DE INFORMACION IMPLANTADOS.

Trimestral
100.0000
100.0000
100.00 %

Jgual a cero [/ =0

Amarillo Rojo
- 65.1000 65.0000 - 0.0000

“Verde
999999.000 - 85.1000 85.0000
4
100
Porcentaje
OTROS

En el periodo se realizé un sistema denomidado "Plan de Vida y Carrera".

07/01/2019 Hora: 4:40:41 p.m.

Fecha y hora de impresion: 07/01/2019  4:40:44 p.m.



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno

—_—

i nipaLc

contigo

T T R L e T R I R R

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Actividad:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

Semaforo:

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicién:

Observciones:

Fecha:

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51460
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TULA — TEPEJI
2018
550 - Educacién Superior
ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. GESTION ADMINISTRATIVA
EJECUTADA

MEJORAMIENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION SUPERIOR.

PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS, DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS
CAPACITADOS O ACTUALIZADOS.

Trimestral
100.0000
100.0000 loualacero /=0
100.00 % 4
Verde Amarillo Rojo
999999.000 - 85.1000 85.0000 - 65.1000 65.0000 - 0.0000
4
100
Porcentaje
OTROS
Durante el trimestre se realiz6 la capacitacion de 38 servidores publicos de los 38
programados, con el curso calidad en el servicio al cliente.
07/01/2019 Hora: 4:42:01 p.m.
Fecha y hora de impresion: 07/01/2019 4:42:05 p.m.
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS f ' HIDALGO

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempenio

leatin crscwcontigo

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Actividad:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado: -

YIS S0

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51476
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TULA — TEPEJI
2018
550 - Educacién Superior
ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. GESTION ADMINISTRATIVA
EJECUTADA

DETECCION DE LAS NECESIDADES DE MOBILIARIO Y EQUIPO REQUERIDOS PARA
LA OPERACION DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

PORCENTAJE DE LOTE DE EQUIPO DISTRIBUIDO.

Trimestral
0.0000

lgual acero /=0

Seméforo: :

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicién:

Observciones:

Fecha:

Rojo
- 0.0000

Amarillo
999999.000 - 85.1000 85.0000 - 65.1000 65.0000
4

100

Porcentaje

OTROS

Debido a las maodificaciones presupuestales, durante el periodo se realizé unicamente la
adquisicion de 2 lotes de equipo informatico (impresora y laptops). Con respecto a la meta
eniea /@ tigne una variacion negativa de 8 lotes de equipoHora: 4:44:09 p.m.

Fecha y hora de impresion: 07/01/2019 4:44:17 p.m.



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio
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Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Actividad:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

Semaforo:

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicion:

Observciones:

Fecha:

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51480
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TULA — TEPEJI
2018
550 - Educacion Superior
ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. GESTION ADMINISTRATIVA
EJECUTADA

REALIZACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, DE LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, QUE PERMITA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE

HARBISTTAIE OE RARTEAMEATEY RERASIZDs

Trimestral
100.0000
100.0000
100.00 %

lgual & cara [ =0

Rojo
- 0.0000

Amarillo
- 65.1000

Verde

999999.000r - 85.1000 65.0000

85.0000
4

100

Porcentaje

OTROS

Se atendieron los requerimientos programados (9) de mantenimiento preventivo y/o
correctivo de los bienes muebles e inmuebles de la Institucién Educativa.
07/01/2019 Hora: 4:45:33 p.m.

'Fecha y hora de impresién: 07/01/2019  4:45:39 p.m.
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempenio
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Organo Superior:
Unidad Presupuestal:
Ejercicio Fiscal:
Matriz:

Nivel:

Componente:

Actividad:

Nombre del indicador:

Frecuencia de medicion:
Valor Programado:
Valor Alcanzado:

Porcentaje Alcanzado:

Semaéaforo:

Rango del Semaforo:
Periodo:

Meta Anual:

Unidad de Medida:
Tipo de Medicién:

Observciones:

Fecha:

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE INDICADOR EN EL SIIPPED

Folio: 51496

Organismos Descentralizados
Universidad Tecnoldgica de Tula—Tepeji
2018

550 - Educacién Superior

ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI. GESTION ADMINISTRATIVA
EJECUTADA

COORDINACION DE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES
Y FINANCIEROS, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CALIDAD.

PORCENTAJE DE RECURSO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECAUDADO

Trimestral
100.0000
100.0000
100.00 %

lguel g coro /=0

Amarillo Rojo
- 65.1000 65.0000 - 0.0000

Verde
999999.000' - 85.1000

4
100

85.0000

Porcentaje
OTROS

Durante el trimestre el recurso recaudado fue de $25,262,058.29 y se programé un
recurso autorizado de $27,028,154.00
09/01/2019 Hora: 3:59:32 p.m.

Fecha y hora de impresién: 09/01/2019 3:59:59 p.m.





